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21. yiimalda gok lugh gelisen bilim we teknolojiyle birlikte Jummlann lzh degfisime
uyum saglayabilmeler 10in yoretm anlayisoun da degisimm kacumbmas alvmg tar. Higda gelisen
ilkenuizde efitim wiretini anlavis caim gereklerive zére defismekte ve gelismektedir. EZitim
lammlan defisime woam saflavabibmek ioin tedbirler almak we bum saglaydibmel igin
gelecedl planlamak sorundadir. Bu noktad a s tatejik planlama cabmalaron dnemi arbmaktadar
Straten): planlanyla Jamlar tim pardaslanyla birhikte buginldl dammlaron analiz edeml:,
kaynallarmn etlali ve wenmb Jallamup geleceklerin planlar. Olabimmz, daha 1vi bir efitim
seviyesing ulasmak didfincesivle sirekli wvemlermmeyvi kendisine ilke edirmushr. Caga wynum
saglamg, caZl vonlerdiven & wneiler veti; irmek 10in Joaralan clabinnz, gelecefinizin ternunah
olan &Erenclaimiz daha ivi imkinlada wetisip, dilfince oflm v wemlikei mho acik Tirkaye
Cumhuriyeti’mn gitasim daha wilsellere fajiyan bireyler obmasy igin fim &Zwbnen we
idarecilerimizle &zverh bir selalde cahs makians,

Biz, efzbmi bim biz wapan en ethili gelis mm-defisim-dériifim sirveni olarak gémmelterns.
Bu nedenle amacimmz yasadiZzinnz topralldan eztimh insanlarla daha mutlu, daha gelizrmy bar
illke halive getirmeltir. Thisunmimin zehisnng, gaZd as, modern, meangin ve dirmvada sézsahibibar
iilke haline démiisim siwcinde efitinon giamini géwrek, bu Zidce wol wnnek, von vennek i7in
Tirkiye Cumbonyetinin bir dlkiisi, Jammena Mustafa Eemal Atativk™in énderlik ethEl o
yolda & reneiler yeh; innelthr.

En baglanda bizler bnetpasa Iholnb olaak éncelikle stratejik plamm=m obiybumak
ipin eldpler obytirduk Konanommsin dzel duunm fimksel komullan, avantaglan ve
dezavartalann belidedik, Bu dofmltida gemeklestinlebilecek hedefler saptadik. Bévlece
Iimminumin siekh ivilestrme vohidda basarnsim attoacak wend aoilnlar hedefler belirlenns
olduk. Bu gabsmannzla &Ewncilerimuzmn bilzl we becerilenni gelistimcefine, werimbilifin
arthracazina dolayisiyla cloal bagarspn arthracafina marnyor we 2024-2028 Stratejik Plaruruzn
varath olmasim diliroras,
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TANIMLAR

Stratejik Plan: Famn 1darelenimn orta ve uzun vadell araglarm, temel ilke we pohtkalanm,
hedef we dncehklenni, performares Slgitlerira we bunlara ulagrmak 1gin wlenecek yonternler 1le
kaymak dagilmalanir 1gern plandr (301% Sasah Farmu Mali ¥énetirni & Kontrol Kanunu,
Madde 3)

Stratejik Plan Genelgesi: 2024-202% dinern siratejik plan gahgmalanon baglahlmas 1pm
Al Efitirn BakanliZi Strateji Gelighrrne Bagkanhdn tarafindan hamrlanarval dusurolan
06.10 2022 tarih ve 2022721 sayali genelgedir.

Hazrwhk Programa: 2024-202% donemi stratejik plan hamrlik sirecimn agarnalanm, bu
agarnalarda gergekleshnlecek faaliyetlen, bu agama we taalivetlenn tamamlanacadl tanihlen
gisteren zaman gizelgesmi, kol e ekip Aselennin sawsmm v mitelifio agiklayan
prograradit.

Misyon: Funrmnkarlngun ar olug sehebim agiklayan, kurrun/kanilugun kimlere, hangi
arnagla we hangl alands ozrnet verdigim wnternlensde birlikte agiklayan bildirge dir.

Vizyon: Eurrmundkurmlugun ideal gelecegin sembohize eden, plan dinerni sorunda nerede
olmak wtedigim, ne reve varmmak wte difim 1tade eden bildirgedir.

Amag: Kmununkarilomm plan dinerad sornna kadar genel olarak elde etmwek we ulasrnak
stedhiZ1 sormen ifade eder.

Hedef: Lrnaglann spesifik (Gzel) we nicel wverlede algiilebilir, gergeklegtirilebilir ve soraut
gekalde 1tade edilinesidir.

Paydag: Fuoronlakorlusla dogrodan vesa dolayh dgis olan, her ne sarefle olmsa olsun
kurumdan etkilenen ve kurumu etkileyen kg1, gurug, kunira ve kumluglan ifade eder.

GZFT (SWOT) Analizi: Foouremn gilglid ve zawf sdnlermn belirlenmesy, kaomm g
meveut firsatlann ve tehdiflenn tespat edilime s arnacila farkh telrukler kullamlarak vaplan

analizdir.

Faaliyet: Belirli bir amaca we hedefe wineler, bagh bamna bir bitfinlik olugturan,
vonetlebilir we maliveflendinlebiliv five tiva & va hizmetlerdir.

Performans Gostergesi (PG): Stratejik planda hedeflerm &l ilebalirliging roktar we zaman
boyutuyla ifade eden giiste rge le roir.

siraiejik Plan Degerlendirme HKaporu: [zleme fablolan e degerlendirme sormlarnrn
cevaplarira 1§ eren ve her wl gubat ayiron sorara kadar hamdanan rapordur.
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[anetpaza Dkokulunun 2024-2028 Stratejik Flan hamrhlk gahgnalan, Whlli Egihm
Bakanlif1 Strateji Crelistitrne Pagkarhdiram 06102022 tarh we 20220721 samah genelgesi ve
hamrhk prograrn dogriltusonda Corura 11 WEIL Efitire Midiiligiingn hamrlacdg: 11, Oge,
Clkul/Foanira strateqik Plan Cahgma Talwirome wygun olarak baglablrghr, 25 Kason 2022-
30 Arahlk 2022 tanhler arasnda Okl Stratel Gehgtirme Kurulu ve Stratejik Planlama Ekibi
olusturalraugtur. Hamrhk gabgmalaron tamarlanrnasion ardmdan konwomnuzon strateqik
plan hazilama modeline wygun olarak Dhurom Snalim galigmalan saplmighr. Bu kapsamda;
kururasal tarhgerin hamrlanmaz, uygulanmakts olan stratejik plaran  degerle ndinlrnesy
faalivet alavlan we irindozoeetlernn deferlendinlraesy kurolug ig1 anahz, GEFT Analim
tamamlanrng, buna gire 20242025 stratepk plamna temel olugturacak gelisim alanlan
belitlenmigtiry. Pasdag Analizi cabgmalanrn ardmdan “Furmra Igi Analiz, GZFT Analiz”
pabgrnalan mplrmg, “Tespat ve Ihtij.rm;laf’ belirlermistir. “Choam Snabh@m™ gabsmasimdan elde
edilen =orglarla “Oelecege Hakis™ balitnd hazmlanrustiy. Bu balimde ~Wisyon, Vizmon e
lermel Degerler” e birhkte hidirligimizin 2U044-2028 danernm kapsayan > alhk siregte
arnaglan, hedeflery, performans gosterzelen we stratejlenne wr wenlmighr. Hedeflenmam
gerce kleghrebilmel 151n her bir hedefe mahsus olmak fizere 5 sallik dénem 1gn tahem mahiyet
belirlenmaighr. Izleme e dederlenditrae modell hamrlanarak stratejik plan gabgmalan
tamarnlantgtir. Stratejik plamraiz almacak Easrnakarablk orasimm ardindan okulumuzun
resmi internet sitesinde kammnaoz ile pavdagilacaktr.




[ 1. BOLTUM: STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECT |

06.10.2022 tarih ve 2022/21 samh Genelge ile birlikte hamrlanan IWEB 2024-2028 Stratejik
Plan Hamrhk Prograramda belirhlen taloarme, usul ve esaslara wygun olarak Chulurmz Straten
(3ehzhrme Kurulu ve Stratejik Planlarna Ekibi alughulinagtur,

[ 5. Strateji Gelistirme Kurulu |

Okulumuz Strateqn Geligtirtne Fumlu; okul mildiiril bagkanh#mda, mildilr sardumeisy, okl ale
birliFl bagkam ve 2 giniilli dgretrren oliak izere toplarn 5 kigden olughualmngtaer (Tablo
16).

[B. Stratejik Planlama Ekibi ]

Okulumuz Stratejik Planlama Ekibi; rmiidiiriin bagkanh&nda, 1 mildir wvardimeis, 4 giniilli
Ggretrnen dye e 2 gonillid vell dye olnak dzere toplarn 3 kisiden olugtundrngtar. (Tablo 17).

$ekil 1. Fevri (¢ almak Mkolulu Siratefik Plan Harmdama Modeli

HAZIRLIK SUREC ‘
Strate]i Geligtinmne Kardu ve |
Strateiik Plam Harslama Ekibinin | _Soiel kRS Hasvama EQitim Faalipetier
Dlugharabmasi | .
' | [
k. Olan dliyim
’:.:.‘;I‘I:‘“I L. Plamen :'Fdlr:l' GEFT &nalicl Alanlarimim
gk D, Ly Balirlensnes
Termed ke we Stratefik Parformans
E:ﬁ.ru" Crefmrlarin B:'ITI::I.I“ i frmsglarn tenzhergelecksin
T enlirksnmeaei Lo ot i Belirlenrmassi HBinlirimnmsasl




| 2.BOLUM: DURUMANALIZT |

[A. Kurumsal Tarihce |

Okulurenz 1927 wlmda 4 dershikli ahgap bina olarak efitirn-GZrehime aqlrnghr.
Okulurenza 1967 sihnda & derslhik dlave edilerek 9 dershkle efitrn-GZrehme devarn e traighr 2004
wlnda wem bina wmplinig olp dkokal baliiind wm bimada ortackul bdliird eskl binada egitim
vermeye devam etmektedir.

Lra smafrnz sabahgl we &Zlenci olarak editin werrnekte olup GZrenci kapasiterniz
25%rdir. Bnasmofirnmn iginde oyun odasy, etkinlik odasy, rmottak ve lavabolar bulurenakta olop
hig donarom we efiim arag gereg eksifl yokiur. Gerek dZretrne nlerirumn dzvenll calizmalan
gete ks anasmiindaly dijzen savesimoe kapasiternimn iz nnde tale p gdrmekteaz.

Mkokalda 12 gubermzde toplarn 345 @renciraz bulumaktade. Okolornuzda wenlen
egltirnin kalitesi ve oknlunuzon 15 1glesnandela dinarizrn sormsuz 1glegm bir netices
olarak &frencl safarz her gegen gin arbmaktadw. Ckulurauzda bilsera smaam kazanan
dfrencilere ve istin wienekh ofrencilere winelik kurslar aglrmaktad aynca 8Zrenmme giglizi
peken Gfrencilerirmizn talviwe edildisi destek efitim odarwz bulwrenaktadhy. Soflanrazda
egzeralz galigmalanna wr wvenlmekiedir, Spuflanrmzda e okolumuzda donamm eksigl
bulunmamakta olup akilh tahta wigulamaana geglrmghs.

Personel eksifl bulurenavan okulurauzda 1 riidir, 1 midiy sardwoesy] meroor, 2
lozrmeth, 12 st dfretrnern, 2 okul drces1 dgretmera, 1 Ingihzee Gfretrern, 1 Lhin Kt
Gfretment we 1 rehber AGZretmen bulunmakiadwy, Ofretmenlermiz  wnilensn  egitim
teknolojilerim ve gabgmalanim yakmdan talap ederek gagm gereklen kormsunda kendilerim
sirekh gehghiren asmica egitirn adna wmphklan gahgmalarla sivekll olarak llgemizde 1wrnlernmden
sAz eftirmekte divler.

Ofrenclenroz dge genelinde dizenlenen wvarnstna we etlanhiklerde gosterdikler
baganlarla okuolurmzun 1saim en gizel ghkilde duyarrnaktadirlar. Calgmalanmmizda mutlaka
dgrencile iz, &gre tme nlenrmizin, cahganlanmumn, vellerrmzn ve paydaglamrmzn ghrisimil
alarak envenml gabsmamn en gizel gekilde gergeklestimenin amacin gitme kieyiz.

perimn isral bilinen okollanrdan olan Isinetpaga [kokuln her sene oldugu g bu
egitm agretn wlimda da achndan en gizel selklde S0z ettnrnewe we werdifl egihmle tark
yaratmaya devam edecektir.

a) Okul Pinasi:

# Bodrm katta, Crun odas, kittiphane, kornderans salomy, argy, depo ve mescit
bulunrnaktachr

# Zemin Katta; Midir wardincis odasy, rebberlik servis, ana sirafy, 3 adet 1. Smof
ve dadet 2. Suafve kaz 8renc hrale b bulunmaktad,

¥ 1. Katta; Middir odasy, dgretmenler odas, hnmmeth odas, 4.5, 4. autlar, dgrenn
tirvaletler w& ogretimen traletlen bulunmaktadir,




[B. Uygulanmakia Olan Siratejik Plnm Degerlendirmesi |

Ismetpaga [lkokulu 2019-2023 Stratejik Flam, 31 Aralk 2023 tarihine kadar 5 wil siireyde
nyrlantghr. Halgm sshebie idlkeros gene inde uygulanan ksitlama tedbirlen kapsatmincda
vz yilze efihime ara wvenlmig Bakanlidpamn talimatlan dofroltusanda geviimigl egitim
vapilragty. Bu sivegte stratejik plararoazda wyer alan hedeflerin bamlanm gergeklegtrmmek
milmkiin olmarmg, Ozirsiz devamazhlk oranlan gibl wiz wize efibme uyarlanmiz bam
sosterzeler dlpileremiztr. Burnn ymranda, gevmragl efibne gegiersk derslerin MEB
tabrnatyla EBS imennden 1plenmes e Ogretmenlenn EBA sistemine kastlanmn zorunlu
olmas1 sebebiyle EBA kullanan dgretrnen ve d8renci oram gistergelen 2023 hedefim agmig, bu
gosterzenin gergelklegmea 1510 bagka herhangl bir cah@ma ywapmata gerek kalmarogty, Salmn
sirecinde vaganan defiskenlere rafmen egitim-Ofrehm faalivetlenne ara wermeden devam
edilragtr. ¥iiz yilze egititne ara vernlmesi nede myle &8rencilenmizde ortava gikmazn rohiemel
gosval we akadernik ekaklenn tamamlanmam 1z telall prograrolan, egzersiz gabsmalar,
[lkokullarda Yetiztrme Programa (IVEF) wigularomgt, Ckulumuzmn strateqik damnda wer
alar gahgmalar, 11 we Ilge WAl Egitir Mhidirdgd calpmalanyla epgidimdi olarak
gergeklegtimliag, 2019-2023 5 fratenk Flan siirect tamarlanrmghr.

[-::. Faalivet Alanlan ile [Triinve Hizmetlerin Belirlenmesi ]

Tablo 1 Faakyet Alama-Urim /Hirmuet Livbesi

FAALTYET ALANI URUNHIZMETLER
Ezitim-Ogretin I ve Islemler

Ders Dis1 Faalivet I3 v lanlen

Oze] Efitim Himmetlen

Enmm Telmolojik Albrapr Himvetlern

Anma ve Kutlama Programlarinn Vi tiihmes:
sosyal, Ediltarel we Sportif Etkinlikler

OEwnel len (kawit, nakil des programlan +vh )
Zinme Toplarblanmm Planlanmas 1 we Fixitiilmes1

A- E-\.--I- _D“-\.- I- II- I] ]

3 tratejik Planlama Iz lemler

Ihtivan Analizleri

Ezitine iskin Verilerin Kantlarmas:
Arashyma-Gelistinme Cahsmalan

Projeler ve Koordinasyon

Ezitimde Kalite ¥éneting 5is ternd (EE Y5 ) lamles

B- Stratejik Planlama,
A rast - Celists

Persorel Dizhitk Flemlen
Horm Fadro I;lemlen
Himmet Ioi Etm Faalivetlan

W~ N WD~ I N AW~




D- Fiziki ve Mali Destek

. 3ivil § avirena I5lemlen

Oloal Gidvenlizivon 5 aglaenas:

Ders Eitaplarion DaZihnnm

Taguur Mal I;lanlen

Tasunah Egthm [5lemlen

Tenuzlik, Givenlik, ibna, Awlmlatma Hizmetleri
Evialk Eabul ¥anlendirme ve Dagitm Islemler
Arsiv Hizmetl eri

E-Denetim ve Rehberlik

N—= 00 QW0 Wi~

OlalEnmmlann Tefhs v Deretinn
DEwtmenlere Felberlik ve Ihasimda ¥etishrme
Hizmetleri

Omn Inceleme, Inceleme ve S omstinma Himneflen

F-Halkla Il kiler

AW N = | W

Bilz Edoure Bapwaal anun Cevaplaromas:
Pmotokal I; ve Llemlen _

Basmm, Halk w Zivaretrilete Ihiskler
Okul-&ile Iz Bidiz

[u. Paydas Analizi ]

Furmmuarnmzun faalivet alanlan dikkate almarak, koumomnezn faabyetlernnden vararlanan,
faalivetlerden dogrudanidolasd: we olunlwiolunme etkilensn veya kurumumuzun faaliyetlerini
etkalesen paydaglar (kasy gropvesya karuralar) tespt ediroghy,

Payd aslann Tespiti
Tablo 2 Paydas Tablosu

Faydas Ada
Smarh Eaymnakamlin _

It Paydas Dy Paydag

i

Tie LI Eaitim WEdrig

i

Okl BBt

0 Eretrmenler fnig

0 Eretw: ot frvis

Velilerimiz

Personelimiz

Ik e Emniyet Middiwhisii

Ike Tophth Saflyn Derke o
Tagmrah Egiin Girevlileri
Triger Efdom Famorilar:
Ozel Sakiir

51l Toplmn Emibiglari
Sungurlu Beledire Backanlin
Dlahalle Dbibdarlsn

| D jger Eamon we Kb lae

| f

R N A

Paydaslarm Oncelildend irfmesi

Paydaglann dnceliklendimlmes:;, Famu Idarelen Igm Strateqik Planlama Falauzunda (20215 3.1
siiriirn ) belirtilen Paydag EtkiOmern Ilatrisi'nden (Tablo 7) sararlamlarak hazirlaremghr.

Tablo 3 Paydaglamm Onceliklendirilmesi




ONEM
DERECESI

ETEI
DERECES]

DIs
ravpay FAYDAS

IC

ONCELIGT

FPAYDAS ADI

Mhﬂa}makmhg 5 5 5
Ik e Ml ESitirm Mdmiiiagi Aq 5 5 5
0kl M iy 5 5 5
0 Fretremler iin | 5 5 5
0 Zren: et frviz K| 5 5 5
Velilerimiz N 5 5 5
Personelimiz N 5 5 5
Ik ede Faaliyet Cristeren Wabiflar 4 3 3 3
Ik e Emvmiret fanirlisi 4 3 3 3
I e Tophmh Saflyn Dedke o 4 3 3 3
Tamrah Egidn Ciorevlileri 4 3 3 3
Driger Efdom Famomilar: q 2 2 2
Oze] Sektir Aq 2 2 2
St Toplmh Fomibiglari q 2 2 2
Sungurlu Beledire Backanlin ki 3 3 3
Mlihalle Bhiktarlin q 2 2 2
Diger ompnwe Emaliglar § 2 2 2
Orem Derecesi 1,33 zimt; 4.5 I:nIrli-.'Le 53115
EYliDretecesi 1 2 3 Tale; 4, 5hi
Ettu:el‘gl 5= Ta.m,4 I;‘.u:ul-: 3= Drr.a, 2=hx: 1=Hir

Fayvday (xoriglerinin A lmmasive Degerlend irimesi

Durum Analizi gahgmalar kapsarmda; Sungurlu Ilge Ihlh Efiten Mlidiri bagta olnak difer
okul ve kurumlammn wneticl we &Zretoenlen ie sz wize girimoeler, millakat topland
sergeklegtinlerek, dilek +e dnenler ahrrmghr. liflgmru:i, dgretrer, vely, ywnehel ve personelden
olopan 17 pavdaglanrozdan 1se toplanh we anket wonternlern ile goriglen almrmghr.
Farmmarnnzun 1f paydaslanna yonelik vaphfiroz anket gabmnasmida, Sungurlu Ilge Milli
Egitm DIiadiieliisa tarafindan hamrlanan Voneter, OSretrmen we Personel Ip Pavdag Arnketi 1le
Darencl ve Vell Ip Paydag &inkeh sonilan kullanlrogtr. Anketlere 147 d3rency, 17 dgretmmer, 2

personel, 2 whneticive 200 veli olmak fizere toplam 364 paydagirniz katdroghs.

Tablo 4 Paydas Gémiilerinin Almmasma igkin ahgalar

Y ONTEM

PAYDAS ADI

SORUMLU

(AL M A TARIHI

RAPORLAMA VE
DEGERLENITRNE
SORUMLUSU

Te MEM Vinwticleri | Midabat, Tophen | D0 Béﬁi"fm“ 01.05.2023-19.05.2023 5.P. Hmrbma Bt

e " _ s =T _
?WIEE_TH’I“ Tifidlabt - I-“E;’_fm 01.05.2023-19.05.2023 5.P. Fhmrbma Fldhi
Cepwtm er eTim 1 Trdet, TDRrM | S. P. Ekibi 01.05.2023-19.05.2023 5P, Fhorkma Elhdtd
Orer: fbrim i Anket S.P. Ekibi 01.05.2023-19.05.2023 5.F. Bamrhma Ehdhi
Velilerimiz Anket S.P. Ekibi 01.05.2023-19.05.2023 5.F. Bamrhma Fhdhi
Personelimiz Zrdet, Topkrdi | S.P. Ekibi 01.05.2023-19.05.2023 5.P. Bamrhma Ehdkd
Fireticibrm i fribet Topketn | S P, Fkibi 01.05.2023-19.05.2023 5. P. Hamrhma Ehdhi

Yiinetici, ﬁé}[ﬁﬂl‘tlﬂ"& Personel It Paydag Anketi Sonuglan




Sakil 2, & Létfen qoe vy phigim s kunwm an yanetie kdl ticin & osodqidoki fodelere
w'gun alorak degedendiriniz.
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B KATIUYORUM  EKARARSIZIM  E KATILMIYORUM

Sekil 2, B, Létfen qorey wo phigim s ke urm &, kurws we Fiziki yopis ve send sy
alenokior ocisndon ye terldik dwrum eno gore degerlendiciniz.
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Fxilz=lolrmkiEn

Temizlik hizmetleri
Telmobjikimlaniar
Balam, o manm w= dig=r t=knikdo mmm

Geure direnk= mesi

amg prkalan

e im im karlen

& F-GE [amgtimm-z= lgtirme] fomliyetl=

Hizrm=t igi =zitim i mlankan
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Sakil 4, C, Litfen gorey yop ez kerwm o ishirigi ve ke tisim yantermled, kisisel ve
meseki gelisim, keremsal k dtérin henimsenmesi gibi fokidrler ocisndon osodidoki
ifodelere waun olorek dededendininiz,

Bu kurumnde galgmay dig=r kurume de calgmew t=cih
ederim.

Calgtig im kurumde p=rsonel emsinde =tkili biri k=tigim v
eyl im wmdir

rehgtigim kurumde celizmaarkadege nm =kipga lg mes imm
mthndir

Calet@im lurumde bagh bulund Ug um W' neticinin yaretim
becersi p=terid = yd=dir.

CalgtEim kurumde gdry v= ol nmenatkin we net bir
s=kild= belir= nmigtir.
Calgtegim kurumde gd'm=vim b= ikgili cahgmels e pete rinc=
b nh oldug um ud i dndiye rum.

Calgtigim kurumde &iml= ilgili yeptigim o neri ke p=t=di
dlglide= di Hat=mlhmr.

Calgtigim kurumde 5d il s st=min netlkinigkdigin
d g indiy rum.

e gt m kurumun k= ndi mi g=ligtirm=m i in b yadima
o ugunu dik dndiyorom.

Colgtgim kurumde isim k= ilgili g= lg melear e Hande

wineticim tmmfinden bilgilendirilii m.
Calgtgim kurumds lkarmre lme stieeg b=rire ikgili ppydesar
dahil dilir.
Calgtigim kurumde @ s malenm so nuwe unde tkdiredildigimi

hissederim.

CalgtEm luumdeald g m =z itimin gime katki sund ugun
d tLinLiva rum.
Cahgtigim kurumde giml= ikzili b=lirgin, pladanmeg had=fl=r
u= mrmeg mr v, Wit imd= st tajil pm lHasimiar..

Cahstizim kurumde poguzamang=r ks i gl=rd= uEms o um.

fmlgtgm kurumde kamdar veriye dayal olam kalimr.

k akginda orayagikanso runanngarimii g in kullamiar
S b= b= rop=tarlidir,

Calistigim kurumun bedefl= rine uleg mes | benigep=ki=r
ilgilendiriyor.

Falgtigim kurumun=orunke nm, iktivaglannm, amag ve
ted=fl=rini kendiso runlan m gibi go'nyorum.

Calgtigim kurumde sorunie nngot dmidine ve kurumsa|

had=flaring=m = Hezm=s in= kathda bulummek kinyozun. &

Kurumumda, za mamimi uygun 5=k lk= e planis pa bilipo rom
ve uygulayabiliyorum.

B KATILYORUM M KARARSIZIM
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Ogrencive Velilc Paydas Anleti Sonug lain

Sekil 5 A, Lifen direncisi akd s un we/ddrencinizin efqitim tldich k o s en yanetim
kil tidniin g o seenid ki Fodelere wvgun dorok defdedendiriniz.

0 10 20 30 40 50 60 70 80

Okulumur g dvenilidir.

Okulumuzda verilen hizmet kalitelidir.
Okulumurde @ mn po bem ber ko layo gz Gl

O kulumur un Sgretmeankz i we wn=tici k= p=ni like e agiktr

O kulum wdakiogretme dlerve wneticilz rgdre vle rigle ilgili
yeterli bilgi ve beceriye sahiptirler.
O kulumuzde K dgretman v= wireticilargdraul=rn wmpade=n
peeterinc= o ik ve s nles e de um ndar.
O kulumude K ggr=tme nlerke ve winsticile e ibtiyag
duyd uzumde ko ey o g5 nike hilirim.
O kulumumde K ogretme nber ve poreticile rgd revlen
=sres inde adal=tli dav mirir.
O kulumurde K Sgratme nler we ydreticile rgdraular
=smsirde tmmefs o davm ndar.
O ku umn uxdmki dgretme dlear ve yoneaticile rfark gon ke

m; iktifar, saygid uyariar.
Okulumuzdald &5 retmenke rwe wIneticiler irmn baldanm

= pzildider, dum ddider.

B KATILYORUM  EKARARSIZIM KATILMIYORUM

Sakil B, B, Léifen dgrencisi old wqun e/ dgrencinizin egiim oldeq kerem; fiz ki yopisi
ve sund e olonokior ocisnden yve terlidik d ersmene gore dedgenlendininiz.

Fxilza=l alarakimr: -
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Temizlik hizmetleri

Te ko bojikimkaner

Bal m, o ranm v= dig=rt=lknikdo mmm
G=upe dire nl=mesi
Umzim imkanian
OFrenci ve valilare winelik kg sel wsosyal g=lizim
=tkinlider [seminerizr, toplartiar, poj= = banh...
Sosyalimlanen[spr weyaoyunekenien, knting lefetare,
Hitiiphan=olara Han gib

m¥ETERU mKARARSIZIM mWETERLI DE&RIL
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Sakil 7. C. Létfen direncisi oldagwn we ogrencinizin egitim okdig kuram w; ishididgive
de tisim yaniemler, kisisel qelisim, k arwmoel ki tirdn henimsenmes gihi fokiarker
esacrdeki ifodelere wvgun olorok dedgerlendiriniz.

O kulumuzde K &3 renc ile re s inde s ygilve =t kil Biriletgim
vz gy e imwadir
Olulumurde l dgrencilzrve Sgretmenlera ms inde sayg il ve
atlili biril=tigim w= pyEsimerdir
Okl um uodmbi e ik re s inde sepg il ve =thdli biriletsim oe
myEsim wmrdir
O kulumuzda ki v ik r v dgretme nler amsirde mygih ve =tkili
biril=tsim ve pay ez im vadir.
O kulumurde i &3 p=rc il= r birbid =riy b= =k pea | mes )
yiirt= hilider.
Buokulun &g menc i ifve i olBm kso umluluHenmin n=

odugu ko ns unde Sgretme nues yoneticil= rim mfinden...

O kulum e, dgre neik= An begansin dest= Her, da ba begarih
olmasim firset verir
Ogratmanke imize w= wireticile imipe = ond gumor &'re rlar
dikzket= alimir = d=g=rd=ndinilir.
Okulumurdes, GZre= ncib=re ydnalik birdd Gl melka nzmes 1 wdir
vz b nlidgee il rdd dlk= rdi rilir.
O kulum urdeki digre rci lerin sima vie deki alad=mik bgans dn
planda tutulur.
Ok umunde 38 rercil=rinsos |, s po rtif e kil | baceril=n
&n panda tutulur.
Olulumurde Sgre rcilzrinalade=mik bganan il= sosyal
bacarik=rinin bidilt= g=lgimisszglamr.

Okulumurde bir lamralinmedan dno= fikid= imiz so rilor.

Olkulumwuwde yaptgimo ¢alg ma Briakdir=dilir.

Olkeud umurun g=l i me in= w=de ke balit= li =5itim w=rilme=sin=
lathde bulunurum.
Okulumurds mlire nortak: kam de nn p=rine g=tiflmesin=
latlade bul unurum.
Oigretman we winetici k=n 0 dne Ak rni, upanlanm dinler ve
dikkate alirim.
Ijﬁrctrnc n = yoneticilindnen ve uanlanso nmes inde
drebegtin yapar, =ksiklzrimimmamBanm.

il biro kul o e miolug masimin, Bireyss | sorumlulukde nm
yerin= g=tirmaktan g=¢tiginin fa dandeay im.
Okuldekigalsma i m ket made ve b=t im kummede toplum
bilinciy k= bAr=k=t =d=rim, so runam wpc ) yakesinm.

Okuldeki @ lg malards n=dindigim bilgi, baceri vz kamnmiar,
olul hayet1dgirde de d=vam =ttirrdm.
Okeudumurun d = rokulle m gd'e ta i adilir bira kd ol mes)
beni gem=ktanilgil=ndifpar.
Okulumur unsaruniarim ve iktiveglann, k= rdi =arunianm
gibi gFriinim.
Ok um umde K sorunbarin iz dmiind= bire ys=l ibtigglanm
d=zil, o kul kum e nidikkat= alinm.
Olkulumwrde yam mn sorune nngdrimiiigin nomalin
iEtlind= ¢aba ga=teririm.
Okulumurds wpian cahsmalke e ilgili v Al=nmman
pEnE masim wenm.

B KATIUYORUM M KARARSIZIM
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[E. Kurulus fgi Analiz ]

Insan Kaynaklar: Yetkinlik Analizi

Tablo 5 B Yimedid Sava

TOMETICI SAYILARI
Miidiir B Yoz i iir Vardmwrn
| Norm 1 0 1
| Mevcut 1 0 1

Tablo 6 Diramen, Ofrend, D ekl Sanlan

OCRENCI-OGCRET MEN-DERSLIK BILCILERI

1 DEwna 5 ayisi 348
2 DEwbnen s ays: 17
3 Dershk Saywn 12
4 Derslik B agima Dhis en QFrenct S aysy 27
5 Dgmbmen Basina Diizen OFwenel 5 ayis 21

Tablo 7 Brang Barmda OFretrnen Noon , Mevont, Thityay Savlan

NORM MEVCUT IHTIVAC

1 sunf Ofrehreni 12 12 0
2 Inzhizre Ofretmen 1 1 0
3 Olul Onees: Orebrer 2 2 0
4 Din Fiiltiaria we Ahlak Bilzisi Ofrebtmeni 1 1 0
5 Eelber Ofmtnem 1 1 0

Tablo 8 Yardmia ParsomelDedd: Personeli Say1a

NORM MEVCUT IHTIYAC

2 Destek Personeli 2 2 0
3 Gilvenlil Géwedlisi 0 0 0
Fiziki Kaynak Analizi

Tablo 9 (ol BEmasmam Fiziki Durumu

BINA YAFISAL IURUMY  BINAEAFASTTE DURUMT

SIRA EULLANIN ALANLTURIT

[Lahssh HKmalaw 1kl (Yeterl/Y etersiz)
1 Hizmet Binas1 Var Yeterli
2 Personel Lojmarn Yok -
3 Spor Salonu Yok -
4 Fifiphane 1 Yeterli
5 Thata Thavan Var Yeterli
6 Fivenlik Eameras: S ayisa 12 Yeterli
7 Yemekhane Yok -
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8 &z amsdr-Lift (Engelli)

Yok

9 Rampa (Engelli) Var Yetersiz
Tablo 10 Telmwkjive Bilifm Alyvama
TEENOLOJIVE BILISIM ALTYAPISI
Etlalesimli alalh tahta s aps 12
Tablet say1s1 0
Irderret albrapisi Var
Bilgsayarhbilisim telrolojlen suufifl dombivan s ays: Yok
Fotokopl malinesi sayisi 2
EBYS Jallarnnu Var
Eilisim TelmolojiletiE ilisim Teknolojileri Rebb er Of wtmeni says1 Yok
| Elektronik dilelk, istel:, ément sisterinin kmllamnn Yok
SME bilzilendinme sisterma Jaallarmnn Yok
MEE taratind an saflanan res no intemet s itesimin Ju llarmnu Var
Fesn elektronik posta adresinin ballarmmm Var

Mali Kaynak Analizi

Tablo 11 Tahmini Kaynaklar (TL)

Ilidirlig drizin 2024-2028 dinerindeki nakdi kasmaklan, tasamf tedbirleri de dikkati
alimarak tabrnin hesaplarrmg ve tabloda surmlrangtur.

KAYNAKLAR

2024

2025

2026

2027

Toplam

202
028 Kaynak

0 0 0 0 0 0

Frntn. Balamign 20.000 [ 25.000 ] 30.000 | 35.000] 40.000 150.000

iFer (Uslwe b hrarasl Hike Fordanrh,) 0 0 0 0 0 0
TOPLAM 20.000 [ 25.000 | 30.000 | 35.000 | 40.000 [ 150.000
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[F. GZFT Analizi ]

I we dig pavdaglannuza yonelik wphfrmz d8re trnenler kuomlu foplanblan, zimre dZretrnenler
kuruln toplantlan, gube dgretrnerler kanln foplarnhlan, well toplantilan, odak grip gérismelen,
ev-i§ yeri ziyaretleri, 1f paydag ankeh vb. galpmalarla barlikte s pavdaglanmuza yonelik
waptigmz toplantlar, iz yize gorimnelerfmillakat wh. cabhsmalardan elde edilen songlara
gire kurmrrmzun GAFT Anahz vaplmgtr, GEFT Anahm yapolirken asrica dZretmen ndbet
deften kawtlan, vamb, sozli veym elekbomk diel, Grern, ghkayet sisternlern, dneekd plan
dénemine ait fespitler, kurumsal raporlar, kurumsal istatistikler, bilimsel makaleler, tezler ve
raporlardan yararambmghr. GEFT Anahm sonucunda kanensal ditzesde gigli we zawf
Wonlenrmz e kunimninne 17n dhemn ate eden firsat e tehditler histelenrm st

Tablo 12 GZFT Listesi

DIS CEVRE

CUCLE YOMLER

# 1 [lpe MEM tarafirdan wiriniiZe konangalismalann saliplerilmesi

e Ofewi w pesonel iskx ile efitim Sfwtm fialivetlerinin mevaata wypun olarak
viritiibresi

= Bilz edrome, hallda ilislaler sitecimn meva shn belidedizl vasal sivede geroelklasimesi

» [ktisim ve vamsma siweclennm alsahbmadan gergelklesmesi

* Pesonelinnzan 15 bt igensinde calismas:

* FEmnsal Milisin zelisnos obmas:

* Tasimah efitim 15 ve i5lemlerirn aksshlmadan wisitilmesi

* Okulun fiziki kapasitesinin yeterli olimas1

ZAYIF YONLER

» Dnmencilerinmmn pognaun Crakilasls 2030 tasmmah ezitim kapsannnda kénderden zelimes

* Fazandimlan davran; lann aile crtananda devamethnbremesi

* Oaenel vellennm efitimeilere vinelik mitd ahale alanlanion fazla obmas:

* Veli toplarhlaima genel kahlhm cranlarponb ekleren ditzewde obnames:

= Batmsireoande veh destegpnn vetersie olimas

* Ol efifim hizretlerinden vararlarmmas: gemben &&wnci velilerinin drvargilan, gevresel
etrenlerden kaynaklanan celoncelen

» Okul ve Janumlarda veli génisme randevy sistenmmin bubironamasy, welilenn ders saatlerinde
ghniyme taleplen

* Okul-&ile Birliklerivan, 15 ve 13 bmlerirun okl voretnunee wWiklerlmel: somnda kalnenas:

* [le merkemrde bulbinanolallann dahabasanh clacai winiirndeki didsinceler

FIRSATLAR

* Ofeten, wretd ve parsorel nonm dohibak cranmim wiksel almas:
* Olabimmin ikbe merkemnde bubiames

+ S unnf S wbmeni ve bray S8 mbreni ihhyvacoun obnarmas 1

» 2 nof mevoatlannnzan deal sand a olmas:

= Fiiltiire] ve demografik cesithlik

TEHDITLER

v Aile zelry dilmeyviran gerel alaalk disik olmes:

= Valhlennumn cofunbikla semel 15 krde cabiymasy, dimenl gelideriron olmaras:

» Eqtim faalivetlers A1 cabismalaima biitoe aylamanas:

* TV erel maddi destekbubmakta vasanan giighikler

* [ kavms 1 rederivle velilenn efitim faalivetlerine genel kathm cranlariron diasik oknas:
» Bilinvel, telowlojik temah cabismalar i maddi kaynak enonmde gichik vasaronas:
* Mevmiat ve paydas bellentilen atasida vag anan i smazhk

* Dlhin Srvinden selurker aras: vol gecrmes:

* Crivvenlik gorevlis: b hrnnarmas:

* Tazimal efitm Sdrencileririn b hirpnas:

= ot od & e hberke b eas: babmmmaenast
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[G. Tespiiler ve Ihtivaglann Belirlenmesi ]

Tablo 13 Tespifler ve Thiivadar

* Fer banumlarla 13 birhginde, wetla
alaron geruslehlives:
» Mlidiidiigiimils heetlsam mevenattak Hilbdimlers * Mevzuat itibariyle okul mildiirkerzun
uyennolarak Airite ktedir, wetlalenrn arhribhas
* Tah1 olduzunuz mevaLahn kapsann, » Eqbm uypulamalan homesanda ubisal

Mhadia s witmion yetlilerim gegitlerditielk bidilde
suntaralkdadir

* Fupmsal  liltivimile, mevenatta sk yasanan
defisikliklere hamshkh obmes ma rmimen &&renci ve
vehlenmnzden chizan padaslanmne=, wem ve tarkh
cahsmalaranmima divene gistermmekedir.

* Mevmiat ibharnivke  S&enci wllkrmun  edbm
faabvetlenne mildahak aamwn spudandiran herhangi
bir mekauzmna bubirimarmaktadr,

ditede  tathm  gabsmalan  yaparak
dfenel ve v hermun bz lendin lmes:

* Mevmatta ithhyae duyalan deg s tkliklerde
“werilene” caly malan YeHNe
“giance leame ™ calhismalarma wer venlimes:

« OFrenc velilermrin et faalivetlaine
mildahake alanlannm spudandimbnas: iom
vasal tedbirlerin alumas:

* Mermahn,  calsanlarm kendikerim
giivende lssedebilecefi jekildle veniden

ditzenlerores1

Startejik Plan Hamrlama sirecinde 1z wikiinin
tarmmanma valormrn okl wreting tarafindan yapibnas:

* Pad s tin fazladir, payd s lavimmean oo nosd an
beklentiler farkh ve pok pesitldir

* Stratejik Flan Hamdama, Sthatejik
Tometim Simel ile izl diger i3 we
15lermler

* Ltratenk Flan hedef ve zosterzelainiist
politika belgelerindeki ilke ve prensiplere
unyzun hazwlanrhas:

* Pavdaslarm idareden  heklenfilerinm
faalivet alarlanyla wwimn sa2lanmasy,
plan  démenmde  lumnsal  faalivetler
haklorda payd 5 lara diizenlibikikerd e
vapilmas1

v Cabzamlanmtnmn her bl faddh fiden veterlilildere
sahiptir

* Fnmneal kiilfivimile gelisnns duramdadir. Kurum

ia iktsim gelsmustr, hallda iliskdler safhkh bor
selald e wWiritialreldedir,

w Calisanlarinnmn ber alanda bilei saluba
ohnas: wan hevet 1 eZibm faalivetle
diizenlernnesi

* Entm-dgmtm faaliyetlenne gemel

* Enmminuza att Sdenellenn wetersiz ohnas:

* Mylelbnn gelr dilmen digitk oldufundan olol-aile
bitym aramhi 1le cloila mzehy saflanamaimas

* Ol vonetheilen Okul Aile Bitiz 15 ve 15lermlerini

» Extm faaivetlenne kadm wellerinomn  kablmn katlhmmoranlantmn Wi lselihnes:
ctarlan  wikseldhr fakat gerel kablm ocranln
bellenen diimayde dezildir
* Harcama plnlawmalainda ral

kaynaklarda meydana gelecek
dngdritlemeven  degiilhilderin  dildcate
alirenas:

* Daha fazla éderel: aynlimas:

= 1ol Ak Bmxhz mevmlatmm
gincelleneie b, basitleshnlimes:

-13-




| 3.BOLUM: GELECEGE BAKIS |

[A. Misyon, Vizyvonve lemel Deger ler ]

MISYONUMUZ
Cuivendl dir okl orfamndo fim dreylern potanstyellering en tist diizeyde
gelistirmelering ve topluma Rotk aa fwlunmalorma zemin hozxlomakty,

vizronumuz
BilimseL ve grincel tlgilere dovels yopdandirmac: ve kopsaye 2 yaklogmis her
ireyin deferll frisses st iy okul uiletrtt clusturmakgar

/ TEMEL méﬂuﬁﬂaﬂz\

vt eyitif

W

Fiildivelve sanarsal duwriiig,

W

Tnsan, toplom, bilimve pevee
daeyrefalage

Tun, ahiak ve deferfere Dajilk
Hukuk ve adalet
Fpralimer a8 ve intipare B i

Tarafnzik, hesap verebil e ve
seffafl,
Sorumluluk

Vatanseverlik.

K} Liyakat /
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[B. Stratejik smaclar |

Tahlo 14 Sivatejik Amaglar, Hedefler

O rercilerin egitim dfretime etkin katihimlaryla dorarmh alara k bir
(=t Sgrenime gecisi = glaracaktir,

Hedef 1.1 (H1.1) | Ofrenme kayiplan dnleyici calsmalaryaplarak aaltla@ktr.

ARAC T (A1)

Temel egitimde dfrercilerin kaliteli egitime erisimleri firsat asitligi

AMAL 2 (42 ten.'Einr-:IEj Elr£|r|l=.| rak bilis=el, duyie=l ue f.izil:.'_.-'-:-l-l -:-.hml.:: "“: y-ii.rnllj
gelgimlen =aglara@k v tamel| hayat becerilenni edinmi dErenciler

wetitirilecektir,

Ofrencilerin bilimse], kiltirel, sanatsal, sportif we toplum hizmeti

alanlanndaders de 1 etkinliklere katilim oran artinlazktir,

Hedef 2.1 (H2.1)

O rercilere medeniyetimizin ve irmnhfin ortak deferleriyle cafin
garekkerine wEun bilgi, beceri, tutumue davmnsBrka@m dinb @ ktir,
Ofrencilere evrensel deferder, sa2 ik vasam we cevre bilind duvarlilg)
kazandirilacaktir.

ANAL S (AT

Hedef 3.1 (H3.1)

Kurumun irean kayragl ka pasitesini gelistirerek ul=m | ve ulElEE@ES

AMIAL A [ 8] ;
G4 LA starndartB @ weunegitim hizmeti sunulacaktir,

Okul aile igbidigi s aflanarak kurum kil iri geligtirile oz ktir.

AMALC S [(AE) EEtimortamlanimn fiziki imk@nlan gelstirilecektir,
Temel egitimde okullarin nitel&ini arttira@k uygulama ve calgmalara
yer verilecektir.

Hedef 5.1 (H5.1)
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| C. Stratejik Hedefler, Performans Gostergeleri, Stratejiler |

amMacad]l | Sxencierin extim SEetime etkin ltilimie e 4o m niml olarak bir listdze nime EcE mTEmoe ki
HEDEF (H1.1) | Sfre nme by phriGniey Cice k ma BT ya pile mk aze e kbr.

Bosh N
Hedefe .=
Etkisi (%) Deaeri 2024 2025 2026 2027 2028

(2023)

Iz e Raporlama

Pe rorrme ms Goste gesi | PG) 5 1M SiklE

P5.1.1.1 illckulems vetgtirme

Frogmmim  |ivEP| dBhil ohan
80 30 60 65 70 70 70 6 AY 6 AY
CREMCIEnn TurkE demi
k=enmiarim uks ma omni b
PG.1.13. likckulame vetgtrme

Prog m mim da hil ohn

n'::ﬁrzrl:ih fin meEmetk  demi 70 25 50 55 65 70 70 6 AY 6 AY
kean miarim vl ma omni Y|

P3.1.13. 20 pgiinwe iize ridziim iz

dewe ms =hk yapeEn <F Enci omn 10 5,00 4,40 4,00 3,50 3,00 2,50 6 AY 6 AY
(%)

PG.1.14. 20 giin we iEeri dzii di

dewa ms ehk yapen & Enci omn 15 4,00 3,50 3,5 3,00 2,50 2,00 6 AY 6 AY
(%)

P 111 CRMENCH 7w ckumn | 45 7 8 10 12 14 14 6 AY 6 AY
kilm p sayE|

HOORDINGTOR BIR 16 iYEP RomEyonu

| & siR & varimca k BIRINLER] | O fretme ner Ruruly Zimme Cf mtmenErkunb
Salgin asta ke rnede nigle 3 e ncile rin em devams elikyap masi

RE KLER i"EF-e d e 4 kamagh kulle mind §ite | p itiorm B m & e ncilke in ew oris mnda ubksa mames
S1 Ceenciern Tirke desindeki eksikkeri tespit ediemek iYEP amc gl akmdemik yeterikenin
artrilmas i saf hmcaktir.
S2 OFrenc ik rin mete matk d e e rinde ki e ks ik rites pit ediE e k iYEP B mcIlE i b akmde mik yete dikE rinin
artrilmes i saf B mcaktir.

STRATEIILER S2 Dijim I p bt m aramcilp r B S e ncile rin 48 ma m ey e de st ke ic ief itim a lma i risag 8 o k.
S4& iEF in ders kErikerine Wtk sefEyecak etkinlik ckuma wb. BKbiEEGn = minkegtirimesi
585 I o k.

S5 Okul ktupmnes) =ngpinestriecek, opeEncienn kiep clumesin teswik edecek etknikEr
d iee nie nece kir.

RWTA LY ET T AHRINI

. ﬁﬁr:n:il: rinamdewams ehkys pmanr, i*EP kmza nimia nne ulaz ma < nia rnaze bme kadir.

TE5 PIT LER welikr, &f rencierin IYEPE o e tes pitedien e ks iMikeriyerine digerdes e e n |pogm mia e njdes &k
nimayitn ke p etme HEdirET.

TTEPERSTE B KIRE [TOE BT N2 N o (2 NCTE [N AR Ma FOlm Zorun U LRU nun Rearimest

i*EP-de dewa m zorunlulug unun getiilmes i

THT 1% oS LA R
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AMAG [ 2]

HEDEF (H2.1)

Teme | egitimde SErencike rin ke Iite lieZitime e rgimie i fisatesitigi € me linde arbriem k OilgEz |,

= | ue firik=e lommk o kydn ki gl ime risaza nac kue te me | myat EEcerierini edinmis
oFreEncike ryetstirie o ktic
O e nc e rin bilimse |, Mittiine | sanetsa |, s portifae toplum hEmetis ol rndaders d g etkinlike e
kmtilim cmniartiriao ktr.

FOORDIRATOR B IR R

Bazln
Pe rfor e e Giiste rges i PG) Hedefe :i;;r%.; 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 2k Raporlama
Etkisi (%) (2023) 1K S1klgm
P52.1.1 Okukde br efitim we GfeEtim
domemnde bilms el kubume| samitsal =
sportd sleniBne =n &= bir A lpete BhED 20 3 40 >0 > 60 &5 6 AY 6 AY
3F e nci omn i |
P52.13 Biregkim o S retim yiindea en ez
iki sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti 20 100 100 100 100 100 100 6 AY 6 AY
mlp maenm ktibndgrencicmm
P52.13 Biregikim = Sfretim piima yerel,
ulsal WE UEEMEBS| PO GETEMA Wh. 20 5 7 10 12 14 15 6 AY 6 AY
etkinlkie = kntian EE"'r:n:i-:hru m |
P52.14 Olukda bir efitim wve SEeEtim
ihindn EmEkE] uk oypunbrn sk
L; IE |r|1:|F:n Bz br t:::t Hltll:hn 4 e nci 20 38 38 38 38 38 38 6 AY 6AY
amni K|

OF Etmenker Kurulu

GHIR L3 | ¥ PILACA K BIR IfeY LEF]

Dkul sike Birlgi

EtkinlikEr icin madd id esiek w & hirligi saf B m mamas
Okul B hE Erininge e llke Eomme zeminde nols ms)

WIALIYET T A HMIN]

FE KLER Ik leramsind s mesc ut mesate nin wn k olms
Praj tabaniigalg mamrin be i jod k| hede T tege wdne lik bz rianmames | e neli B Ee msi
FEsEN wypubman ie kmr nike | nde ki prog o lsmaar
51 Her b SfreEncinin bir kulip melpetinde s ktf cBmk yer ames 1 sefhmmk kulip Balgeterinin
etkinligin rtinam khr.
=2 Of mncikerinsewie Erine wypu n ol mk toplumse | seruniern péziimiine kthseg B me ko fo ke ik
ol turmek s mace: i efet o= acildurum, @ewre, Bgitim, s por, ki kiir ve turiem, seglikse sosyal hizmetler
ST R 4T Eil LER miniarme toplum hEmetitanlpeterine mtim b tinbcaktr.

53 Ohkulbiimesinde varg ma B rd e nke nece ki,

54 Diger kurum we kurulg e § birlgi e rsinde piiriiien biimse | s cspal kiitii e ] sametsa i s portf
alanlardakilaa et raroriace kir

sa0fEniseviesive S Etim pgmm e nmenm wEunc b mkge e kse | gocuk op uni nde s i
etkinlikE e kullmbce k.

TESPTLER

BHimEE| kulture| senmsal we sport? famlgeter kin meddi kaynak ve materyal gereksinimi
bu b nma kiad ir.

Nite lkse | agdan & birkg i ya piam k kurum s ey & 1 pete ridefidir.

Belirenmi pogmmi oBn wE siieg cdekh o« ulsal veys ulEBBEms) @I maBEm yeErli dieeyde
khlime) 58 lmna ma ma kadir.

tiriitilen her@igma "progs obm ked Bndinime Ma, Smparg e e se be p o me Had i

Prcg tamani ¢agmeabnn gofunbufu odak hedef kieye hinp etmemekE. tim gumpan
iaEn ma kadir.

Okuleda yiriitien @igmiee Ererl§i buumn & esen yiritien peE egmaen Ekmr
nitelfinde cHUfundan emek w2 mman kmyhne neden clmake, prog calgmaenm  khhmde
Rdnii Niili i nzm Hme kadir

Bakmnhk il ike diEeyime uyguemn prog tmbEnh galp malann gofunifunun Cinteg amiEi
wBpIMmA ks Ein WyEuls nmas | profE algmalnson ucunde "etkin m iy pilme masi

THT M ACLAR

Biime e | kiitiie | samtsalve sportd #elyeter icin mad dikoynn ksaf an mas |

ProE tamnhcals mak e n cnce ihteacamiEi ol ma sonmsimde etk amiEize piimas i

ProgE @igmasi mtiimciennin, calgmaler Snesinde mzirhk, amag-hedef belirleme stratejileri, risk
deferemirmesi wpuem, Eemedeferemirme wh. sireger w2 igil kwmmer mknde bigi

edinmesi
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amas (2]

JZEncier medenigetimizin ve iERNIEIN orek de3Efe e I g rEkErine uyaun bikg,

beEceri, W tumue deumnelrkamndicieo ki

HEDEF (H3.1) | Gprencikm evenseideperier, s o ik yase m e 2o biling id uya rie | bz iriiece ki,
Bozh NIk -
. . Hedefe - kerme | Raporlama
P e e e i3 it rgesi (PG ) st o) | SR | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | CLC Skl
(2023)
P3 2.1.1 3aglikl v de e | texlenme 1 IRl 50 50 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | eAY 6 AY
Ef itim we rie n S e nci omn
P33.12 GEVE Dilincl memiet jumlen ie 80 50 100 | 00 | 100 | 1200 | 1200 | sAY 6 AY
igili eFitim o rile n S re nci cm
PG.3.13 hemiet lumlnn ik Igill egmm 80 50 100 | 00 | 100 | 100 [ 100 | saY 6 AY
wE il n 3F e nci cmn
PG 2.14 A hmn oo malg | = & BErzorm ike
2 nocmag! e @ TR rEer 80 50 100 | 00 | 100 | 100 | 100 | 6AY 6 AY
ilili ke uBrde B Fm ve rik n S e e icm

FOOR DIRATOR BIF 1M

OfmEtmenker Kuruly

& BIRLIGI ¥ AP ILACA K B IRI T LER

Zummeopretmenier Burulu

R FLER

Ebewey ntutum rinindeste key ici nitelikie 2lmamas)
Dijital e wrese| 3 18rtimn u s urke nn fazie

mniar dijital g mi

5T RAT EIILER

S1 Opencie e sag ikl dengeli beskenme ke nne 5 ne lik bigie ndirme e kimieriwe etkin iker
o piace kar.

S2 CRmenciere, remiet v poRi kumlbn onEunds efitimier verieek onwa il kn
etkin ik rdiize nie nece ktir.

S3 Hak Efitim Meriezieri i Ehirlfi yapiamk ebevEynerin gocuk gElEimi aBnimd eki bifi =
becerikripe Etiriece iir

116 LY ET T A HMINT

TES FIT LER

THT 1% g LA R

COprencikrinckuma alghanig i kaz nmae rnie nge leyece kd izzyde dijim | ua mnbulunmeas |
Dhumn slgkanifi keandima s iiecinde edinien mmnmied =beweyn trtumBrnn warl
o mamas|

Nembet kumiarn we gEwre hilinci Wzand rma siiecinde edinien mzmnimiere ebevegn
tutumi rimin i rhie ima masi

Ebewynier mmfimden, dewmngsel Wmmmbrin paines ckulda weulmas) gereken kumiler
o hmkalgiEnmas

Eheweynern cocuk wetstirme onsundek vwnls wiumenme smer olmas, enme-baba
ERitmien konEunde ki e ek inimie rini pooe d et mes

Ha Ik EE i'li_m MEdEzEriCocuk GE g imive ERtimismmm wyEun cBmk "Anme o Cocuk SeRlE|
Cocukl letfim, Gocuk Hakhn Mewzunh Cocukama Duygu o Dewmnp, Gocuki TEmel
intyaclar, Cocukeda Uyum Probemi Efitimde Ceun Etkinlideri Obul CoRl Cocufurdae
Bes enme, Ceel Efitim ibthaci Cen Bieyler iin ibtgim Gocukhr kin Dmmtk Etkinlker
Erken QCocukluk Domemi EgEimierr’ we bereen koonuade Bekanbk destekl w ponkndimel
wEyE N BF itim kurs B nd ize ne nme |dir.
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A ()

Kunurmun iran keymyg lmpEstesing gelgtirek ulumive unsemms sEndartEn uygun

Exitirn h e ti = nu B ktic

HEDEF (H4.1) | Dkulnik Ebilgisaf i mmk kurum Miltiirii pe Etiriece kir.
Basl ngg i
PE ot e G st rgesi [P | E:';‘:ie:;) regeri | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 ::;; Ragﬁ;g:"a
(2023)
PS5 4.1.1 Bir eftim SEretim poinde en = 1
hemetii efitime latiln SfEtmeEn omn 20 100 100 100 100 100 100 6 AY 6 AY
Jre-sEn d = nie ne nie r dn hif
P5 4.12 Bir efiim S§metm ylimde proE
tabenk @igmalman ermng birinde aktif 10 10 20 30 40 50 50 6 AY 6 AY
pomEve BN of Etmencmn
P54.13 % liipentErne kblimomn 30 50 50 55 60 65 70 6 AY 6 AY
PG 414 ‘mzih weyn ekkircnik cramda
kuruma yapien diek &k 5 bnwet porik. 30 10 15 17 20 20 20 6 AY 6 AY
OE 1 5AYE 1
PG 413 liEm imelik w@pln eftici
bipiem rici etkinlikere w=li Wtilm omn 20 15 10 15 20 25 30 6 AY 6 AY
[we litopis mtiar barg|

HOOR DINATOR BIR I
G BIR L51 ¥ AP ILACA K BRI WY LER]

F G KLEF

5T RATEIILER

IR LY ET TAHRIRNI

Cpretmener Hurulu

Ziim e Spretmenker Kurulu

51 Efitim BaketErine gof unluke Bz sayda kigSniili S5 etmenin mtimes | efitime Etieo k
SEmEtmenerin ponewie id irme [ rinin gof unlukie rese nyapimas

52 Séawet sohiperinin sikyet ediebilece k onular hakknde huku b aBeapiEnmn yete s £
olimasi

53 welilern yasaman hersorunde ilgili K i wepn by mom perine §ikyetydSme merine Bgvurmas
4 Sikayet melmnEme B rnns oy s itlilk timrive Bzl olmasi

Hizmet ici ef itim faaliete rinde n G retmen e poreticiernpgoizenainacak

Kurumesn | ki Eiiriin olug turolmes 1igin okul-aike ilf bennd 2 e toin g hirl i pSnemEripe Etiriece k

Hizmet ici ef itim faalfete ri pof unlukia rese ndiize nie nme kted i

TS FIT LER Himet [iefiim #alpeterides sasternind ginda d ieenend Fi igin mthmoieme @ ks zlge
sebepolmakiadir.
IHT 1Y AZ LA R Peydag porik Erinin depe e mirilmes i, & hirl inin ge Etirimesi
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ritirmo rim miannn Txiki imkanar g inkece ktir.

HEDEF (H5.1)

T me Ief itimde <kulk rin nie ¥ inin rthma k uys ulme e cn ks meem B T e rilece k.

Hedefe i terme | Raporlama
PE fior ma s G Oste raEsi (P3| Etkisi CeaEri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | . .- ;’IH o
(%) (2023) &z [

PG 5.1.1. Qkuld_a/kurumda m iEstirimesi 30 2 13 7 4 4 5 6 AY 6 AY
gereken TE ki MEMINsME]
PG 5.1.2 Okude dieEnkEme wapiEn Bk 50 s s - 8 9 10 6 AY 6 AY
mwn o une B nsAYEI
HOORDINATOR BIR 1M Okl 4 e HBirl§

& BIRLIS) ¥ AP ILACA K B 1R WY LEF

F G KLER

Opretmenier Kurulu
Tasarruf tedbideri

Cide ne kweya ha o ma 8 ke e fnin k2 g i e me me
ke ilestirile n mle niarin aktif ku 1B nilme mas i

5T RATEIILER

%1 Fiziki meMnbrin fpiks tirimesi igin lamu deeleri beedipeler = FvEmnerke §obirlicer
ya pice ki

W1n LY ET T A HRAINT

TES FITLER

HT 1Y oS LR

Uke gemelinde vazamn dogel adter nedeniy B w@tirm kaynegimin & nemli b 6mii Gnce likl
bdige ke e o Ha nime ki 1.

‘mjanmasi muhtemel dofel efter nedenigle kurum bhimBnme bifiik cerme ey
Rii e ndirmeye ibtiac d wau ma kind ir

Kurum bSlimErinin fiziki fiegtrme & gelgtime ¢algmaBnm okl sie bidginden yeterl
d ieeyde deste ksaf an ma ma kad ir.

D hulaik brlgides EFisafanmas |

i ieptirien sBnBnn efitim we Spetim migmeErnde ektf ulenimes, Byde-maliyet
dEnmeEsinin sEEE nmes

O mgdrilmeyensee pEre orioye ¢ kabiece k ittiach n ke ieyaca bime k icin me rkezid izeyde
E itime ey ribn biidce nina tirimas
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[D. Maliyetlendir me

]

Tabrara  Kaymakl

ar Analimnden

wlazlabilie s igin planlanan faalivetlenn Taheairg Walivet Analizn saplimoghr.

Tablo 15 Tahmini Maliyetler (TL)

varatlamlarak  kwrmreomuzon 5 osllik hedeflerne

Hedefler 2024 2027
H1.1 4.000 5.000 6.000 7.000 8.000 30.000
A2
H2.1 5.000 5.000 8.000 8.000 10.000 36.000
A3
H3.1 0 0 0 0 0 0
A4
H4.1 2.000 3.000 4.000 5.000 5.000 19.000
A5
H5.1 5.000 5.000 7.000 8.000 10.000 35.000
TOPLAM 16.000 18.000 25.000 28.000 33.000 120.000
[E. Izleme ve Degerlendirme ]

Ilidirl i firmiizin 20242028 Stratejik Plam Izlere ve Degerlendirme sirecini ifade
eden Izlere ve Deferlendirre Modeli hamrlareeaghr. Okulurauzun Stratejik Plan Izlerne-
Degerlendnrne gabgmalan egibm-dgretin wh galisma takeam de cikkate ahnarak 6 avhk e |
yilhk sirelerde gergeklegtinlecektr. & ayhk sirelerde Okul Diiddirine rapor hazwlanacak we
degerlendirme toplants dizernlernece kir. Izle e -degerlendirme rapom, 1seroldisinde [ge Vil
Egitin Midin] iigime gondenlece khr.

Seldl # Siradejik Plan Ilene ve Degerdendirme Modeli

STRATEI K PLA M LA MA EKBi

6 aylkizkme ‘ 1 villik Eleme

Yidineticiye Rapor,
Dederkndirme TopBntis

Yianeticiye Rapor,
Dederdendime TopBMt s

ilce MER'Ne Rapor
[istenid Einde]

il MWER'Ne Rapor
[(Etenildiginde]
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EKLER

Tablo 16 Hrateji elistimmne Kurulu
SIRA  ADI-SOYADI EURVLDAKI G OREVI
1 Sendet Littfi TUREGENCI iknl hliddiirii Baghan
2 Bayram BOZDUMAN Ivliditr Vardimmcis Ure
3 Tugha GORTCT DFretrnen Uy
4 | Serpil AY YILMAZ D retrnen Tye
5 geyda TETHEACAK Jkul &1le Birlig: Bagkam U

Tablo 17 Stratejik Planlama Ekibi

ADI-SOY ADI

1 | Sewbiet Linfi TURKGENC Okl Bliadiaria

2 Bayram BOZDUMAN Tvliddilr ¥ ardirncis: Thre
3 | Gilekin VASAR () rnen e
4 Tiogar UZEL lilé;na troen Thye
5 | Emie Prar YASAR Ogretmen e
6 Gamze BALLI Cifre tinen Thye
7 Murat KORAT Veli Ty
8 Fukitre CETIH Veli Uy
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