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Okul Miudiiri Sunusu

Cagimiz diinyasinda her alanda yasanan hizli gelismelere
paralel olarak egitimin amaclarinda, yontemlerinde ve islevlerinde de
degisimin olmas1 vazgecilmez, ertelenmez ve kagmilmaz bir
zorunluluk haline gelmistir. Egitimin her safhasinda stirekli gelisime
acik, nitelikli insan yetistirme hedefine ulasilabilmesi; belli bir
planlamay1 gerektirmektedir.

Milli Egitim Bakanligi birimlerinin hazirlamis oldugu stratejik
planlama ile izlenebilir, olgiilebilir ve gelistirilebilir c¢alismalarin
uygulamaya konulmas:i daha da miimkiin hale gelecektir. Egitim
sisteminde planli sekilde gergeklestirilecek atilimlar; tilke bazinda

planh bir gelismenin ve basarmanin da yolunu acacaktir.

Egitim ve 6gretim alaninda mevcut degerlerimizin bilgisel kazanimlarla kaynastirilmasi; tilkemizin ekonomik, sosyal, kiilttirel
yonlerden gelisimine 6nemli 6l¢iide katki saglayacag: inancini tasimaktayiz. Stratejik planlama, kamu kurumlarimin varligini daha
etkili bir bicimde stuirdiirebilmesi ve kamu yonetiminin daha etkin, verimli, degisim ve vyeniliklere acik bir yapiya
kavusturulabilmesi igin temel bir arag niteligi tasimaktadir.

Bu anlamda, 2019-2023 donemi stratejik planinin; belirlenmis aksakliklarin ¢oziime kavusturulmasini ve ¢agdas egitim ve 6gretim
uygulamalarinin bilimsel yonleriyle basariyla yiirtitiilmesini saglayacag: inancini tasimaktayiz. Bu ¢alismay1 planli kalkinmanin bir
geregi olarak goriiyor; planin hazirlanmasinda emegi gecen tiim paydaslara tesekkiir ediyor, Ilgemiz, Ilimiz ve Ulkemiz egitim
sistemine hayirli olmasin diliyorum.

Sevket Liitfi TURKGENCI
Okul Mudiiri
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Tum {ilkelerin temel hedeflerinden biri, yurttaslarini egiterek, toplumlarini, bilgi toplumuna dontistiirmektir. Bilim ve
teknoloji de an ve an hayal ttesi gelismeler yasanmaktadir. Hizla gelisen ve degisen teknolojiler, yeni pazarlarin olusmasina tilkeler
arasinda rekabetin artmasina neden olmaktadir. Kiiresellesen diinyada rekabetin icinde yer almamiz varlik-yokluk miicadelemiz
icin onemlidir. Kiiresellesme beraberinde yeniligi ve degisimi getirmektedir.

21. Yuzyil becerilerinin odaginda insan vardir. Egitim sistemimizin temel isi insan yetistirmektir. [nsanin oldugu yerde;
degisime, dontistime ve gelismeye ihtiya¢ duyulmaktadir.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrolii Kanunu ile Kamu kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullaruldig1, hesap verebilir saydam bir yénetim anlayisini giindeme getirmistir. [limizde kamu mali yonetimini bu anlayisa uygun
olarak yapilandirmak amaciyla Kalkinma planlari, ulusal programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri ilkeler cergevesinde,
gelecege iliskin misyon ve vizyonlar1 olusturma, stratejik amaclar ve olgiilebilir hedefler belirleme performanslarini 6nceden
belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lcme ve bu stireglerin izlenip degerlendirmesi amaciyla katilimci yontemlerle
Ismetpasa llkokulu Mudiirligii stratejik plani hazirlanmistir. Bu baglamda ismetpasa Ilkokulu Midiirligiimiiz ilk stratejik planini
2010-2014 yillarim1 kapsayacak sekilde, ikincisini ise 2015-2019 yillarini kapsayacak sekilde hazirlamis ve uygulanmaistir.

Ismetpasa Ilkokulu Mudirligtimiiziin 2019-2023 stratejik Plani orta ve uzun vadeli amagclarini temel ilke ve politikalarim
hedef ve 6nceliklerini, performans gostergelerini hedeflere ulasmak igin izlenecek yontem ile kaynak dagilimlarin gostermektedir.

Hazirlik Siireci

Ismetpasa Ilkokulu Miudiirliigti calismalar1 Strateji gelistirme birimi koordinatorligiinde tim birimlerin katilhmi ve
katkilariyla ytiirtitiilmektedir. Stratejik Planlama stratejik plan tist kurulu ve stratejik plan ekibi tarafindan olusturulmustur.



Ekip ve Kurullar

Kurumlarin, degisen diinyaya ayak uydurabilmeleri i¢in uzun dénemli bir vizyona sahip olmalar1 ve bu konuda stratejileri
hayata gecirmeleri gerekmektedir. Stratejik Planlama stirecinde yapilacak faaliyetlerin etkili bir sekilde koordine edilip ytirtitilmesi
icin Sungurlu ismetpasa Ilkokulu Miidiirligii binyesinde olusturulan st kurul;

Tablo1: Sungurlu Ismetpasa Ilkokulu Miidiirliigii Strateji Gelistirme Kurulu

Sevket Liitfi TURKGENCI Okul Midiirii Baskan
Akif BOLAT Miidiir Yardimcisi Uye
Melek SAHIN Ogretmen Uye
Zuhal BATAKCI Ogretmen Uye
Sefa YURTOGLU Okul Aile Birligi Bagkan1 Uye
Hakan ALAF Okul Aile Birligi Baskan Yardimcisi Uye



Tablo 2: Sungurlu Ismetpasa ilkokulu Miidiirliigii Stratejik Plan Ekibi

Stratejik Planlama Ekip Bilgileri Adi SOYADI Unvani
Stratejik Planlamadan Sorumlu Yonetici Sevket Liitfi TURKGENCI Okul Mudiirii
Stratejik Planlama Ekip Sorumlusu Akif BOLAT Miidiir Yardimcist
Giiltekin YASAR Ogretmen
Stratejik Planlama Ekip Uyeleri Rifat VARAN Ogr etmen
Sibel ALTINTAS Ogretmen
Emine SUNGUR Ogretmen
Murat YUCE Veli
Bayram CIRAKOGLU Veli

Okulumuzda Kasim 2018 tarihinde stratejik planlama ekiplerini olusturmustur.

Stratejik plan tist kurul ve diger paydaslarin katilimi ile basta Milli Egitim Bakanligimiz 2023 Egitim Vizyonu, uygulanmakta
olan stratejik planin degerlendirilmesi, mevzuat, ist politika belgeleri, paydas , GZFT ve kurum ici analizlerden elde edilen veriler
1s1ginda egitim ogretime iliskin ihtiyac ve gelisim alanlar1 tespit edilmistir. Bakanligimiz 2019-2023 Stratejik planinda belirlenen
amag, hedefler ve bu hedefleri gerceklestirecek strateji ve eylemler incelenmistir. Bunlara yonelik Ismetpasa Ilkokulu
Midirligimiiziin Stratejik hedef, Strateji gosterge ve eylemleri olusturulmustur. ismetpasa Ilkokulu Midirligt tarafindan,
Kurum Stratejik planinin izleme ve Degerlendirmesi her 6 aylik donemde yapilacaktir.



Durum Analizi

Okulumuz amag ve hedeflerinin gelistirilebilmesi icin sahip olunan kaynaklarin tespiti, glicli ve zayif taraflar ile kurumun
kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin saptanmasi amaciyla Bakanligimizca mevcut durum analizi yapilmastir.

Kurumsal Tarihge

Okulumuz 1927 yilinda 4 derslikli ahsap bina olarak egitim-6gretime agilmistir.Okulumuza 1967 yilinda 5 derslik ilave edilerek 9
derslikle egitim-6gretime devam etmistir.2004 yilinda yeni bina yapilmis olup ilkokul béltimii yeni binada orta okul bolumii eski
binada egitim vermeye devam etmektedir.

Ana smifimiz sabahci ve 6gleci olarak egitim vermekte olup 6grenci kapasitemiz 25’erdir. Anasmifimizin iginde oyun
odasi,etkinlik odasi,mutfak ve lavabolar bulunmakta olup hi¢ donanim ve egitim arag gerec eksigi yoktur.Gerek 6gretmenlerimizin
ozverili calismalar1 gerekse anasmifindaki diizen sayesinde kapasitemizin tizerinde talep gormekteyiz.

[lkokulda 12 subemizde toplam 330 6grencimiz bulunmaktadir.Okulumuzda verilen egitimin kalitesi ve okulumuzun ig
isleyisindeki dinamizmin sorunsuz isleyisinin bir neticesi olarak 6grenci sayimiz her gegen giin artmaktadir.Okulumuzda bilsem
smavini kazanan ogrencilere ve ustin yetenekli 6grencilere yonelik kurslar acilmaktadir ayrica 6grenme giigliigii ceken
ogrencilerimizin takviye edildigi destek egitim odamiz bulunmaktadir.Simiflarimizda egzersiz calismalarina yer
verilmektedir.Siniflarimizda ve okulumuzda donanim eksigi bulunmamakta olup akilli tahta uygulamasimna gecilememistir.

Personel eksigi bulunmayan okulumuzda 1 miudiir,Imudiir yardimcisi,1 memur,5 hizmetli, 12 simf 6gretmeni,2 okul 6ncesi
ogretmeni,lingilizce 6gretmeni ve 1 rehber 6gretmen bulunmaktadir. Ogretmenlerimiz yenilenen egitim teknolojilerini ve
calismalarmi yakindan takip ederek cagin gerekleri konusunda kendilerini siirekli gelistiren ayrica egitim adina yaptiklar
calismalarla stirekli olarak ilgemizde isimlerinden sz ettirmektedirler.

Ogrencilerimiz ilge genelinde diizenlenen yarisma ve etkinliklerde gosterdikleri basarilarla okulumuzun ismini en giizel sekilde
duyurmaktadirlar.Calismalarimizda mutlaka 6grencilerimizin,6gretmenlerimizin,galisanlarimizin,velilerimizin ve paydaslarimizin
goriistinii alarak en verimli calismay1 en giizel sekilde gerceklestirmenin amacini giitmekteyiz.



[lgemizin ismi bilinen okullarindan olan Ismetpasa Ilkokulu her sene oldugu gibi bu egitim 6gretim yilinda da adindan en giizel
sekilde soz ettirmeye ve verdigi egitimle fark yaratmaya devam edecektir.

a) Okul Binast:
» Bodrum katta; Oyun odasy, kiitiiphane konferans salonu,arsiv,depo ve mescit bulunmaktadir

» Zemin Katta; Miidiir yardimcisi odasi,rehberlik servisi,ana sinifi, 3 adet 1. Smif ve 2 adet 2. Smuf ve kiz 6grenci tuvaleti

bulunmaktadar.

> 1. Katta;Miudiir odasi,68retmenler odasyhizmetli odasi,2.,3. ,4. siflar , 6grenci tuvaletleri ve 6gretmen tuvaletleri

bulunmaktadar.

Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2015 yilinda yiiriirliige giren Ismetpasa ilkokulu Midirligi 2015-2019 Stratejik Plani; stratejik plan hazirhk stireci, durum
analizi, gelecege yonelim, maliyetlendirme ile izleme ve degerlendirme olmak {izere bes boliimden olusturulmustur. Bunlardan
izleme ve degerlendirme faaliyetlerine temel teskil eden stratejik amag, stratejik hedef, performans gostergesi ve stratejilerin yer
aldig1 gelecege yonelim bolumii egitim ve dgretime erisim, egitim ve ogretimde kalite ve kurumsal kapasite olmak tizere ti¢ tema
halinde yapilandirilmistir.

Ogrenci basina okunan kitap sayisinda 2019 hedeflerinin gerisinde kalmanin nedenleri arastirildiginda performansin
gostergeye dogru yansimamasimin baslica neden oldugu goriilmektedir. Okullarda kitap okuma verilerinin dgretmenlerimiz
tarafindan e-Okul sistemine girilmesinde yasanan aksakliklarin 6grencilerimizin kitap okuma performansini yanlis yansimasina yol
actig1 soylenebilir. Kitap okuma alanindaki izleme altyapisinin gelistirilmesiyle 2019-2023 doneminde bu sorunun ortadan
kaldirilmast miimkiin goziikmektedir.

Buna gore belirtilen alanlarda, plan hedeflerinden 6nemli oranda uzaklasma oldugu dikkate almarak, 2019-2023 dénemi icin
idarenin giiclit yonlerinden ve firsatlardan yararlanarak wulasilabilecek yeni performans gostergelerinin belirlenmesi
kararlastirilmistir. Ozellikle okul 6ncesinde olmak {iizere okullasma oranlarmin artirilmasina yonelik {iist politika belgelerinin
destegi ile belirlenen performans gostergesi hedeflerine ulasilabilecegi 6ngoriilmektedir.
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Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

fli: CORUM flcesi: SUNGURLU
Adres: Seker Pinar Mahallesi.4001. Sokak. No:8 Cografi Konum (link): https:/ /goo.gl/maps/sqHGXh29kgB2
Telefon Numarasi: | 0364 311 80 91 Faks Numaras: -
e- Posta Adresi: 701610@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://sungurluismetpasailkokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 701610 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : Toplam Calisan Sayis1 24
Kiz 185 Kadmn 9
Ogrenci Sayist: Erkek 198 Sag}',rlestlmen Erkek 7
Toplam 383 Toplam 16
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 : 27,35 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist : 27,35
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi : 27,35 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:6
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1 30,64 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 7yl
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Cahsan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 3: Ismetpasa Ilkokulu Miidiirliigii Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiri ve Mudir Yardimcist 2 0 2

Simif Ogretmeni 7 5 12

Brans Ogretmeni 0 3 3

Rehber Ogretmen 0 1 1

Idari Personel 1 0 1

Yardimci Personel 5 0 5

Guivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: | 13 11 24

12



Okulumuz Bina ve Alanlar
Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Tablo 4: Ismetpasa Ilkokulu Miidiirliigii Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 2 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayis1 13 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 52 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Say1s1 13 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 14 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarm Alan1 (m2) 27 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 21 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 633 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m?2) 1160

Okul Kapal1 Alan (m2) 633

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 70

Kantin (m2) X

Tuvalet Sayis1 16

Diger (....ooeevnes )
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 5: Ismetpasa Ilkokulu Miidiirliigii Stnif Mevcutlar1 Bilgileri

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Ana Simift A 10 13 23 3/ A Siifi 13 13 26

Ana Sinif1 B 12 13 25 3/B Sinifi 16 11 27

1/ A Sinifi 16 17 33 3/C Smif1 13 10 23

1/B Sinifi 16 18 34 4/ A Siifi 13 19 32

1/C Sinifi 15 17 32 4/ B Sinif1 18 14 32

2/ A Sinifi 13 10 23 4 /C Siuf1 11 21 32

2/B Sinifi 9 14 23

2/C Sinift 10 8 18 Toplam 185 198 383

*Sinuf sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan galisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Tablo 6: Ismetpasa Ilkokulu Miidiirliigii Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akillh Tahta Sayist 0 TV Sayist 3
Masatistii Bilgisayar Sayisi 4 Yazic1 Sayisi 3
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 14 Fotokopi Makinesi Sayisi 2
Projeksiyon Sayis1 14 Internet Baglanti Hiz1 8 M-bit

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel btitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak {izere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.
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Tablo 7: Ismetpasa Ilkokulu Miidiirligii Gegmis Yillar Gelir-Gider Tablosu

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1

2017 10469,11 9566,86

2018 10112,25 9402,93
Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde

etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

oKuL
MUDUR
YARDIMCIS!
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonugclara altta yer verilmistir :

Ogrenci Anketi Sonuglar:
Olumlu Yonlerimiz:

1

Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriigebilirim.

2- Okul midirt ve idarecilerle ihtiya¢ duydugumuzda rahatlikla goriisebilmekteyiz

@

Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

™

Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.

i

Okulda kendimi gtivende hissediyorum.

(@)
[

N
1

Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir.

oo
1

Tenefftislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.

Olumsuz Yonlerimiz:

1- Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gortisleri alinr.

2- Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin iglenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir.
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3- Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

Ogretmen Anketi Sonuglari:
Olumlu Yoénlerimiz:

1- Okulumuzda alinan kararlar calisanlarin katilimiyla alinir

2- Kurumdaki tiim duyurular galisanlara zamaninda iletilir .

3- Her tiirlii odiillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik saglanir

™

Kendimi okulun degerli bir tiyesi olarak gortiyorum.

7

Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.

(@)
[

Okul teknik ve arag gerec yoniinden yeterli teknik donanima sahiptir.

N
1

Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.

8

Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

9- Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu bir etki birakacak calismalar yapilmaktadir.
10- Yoneticilerimiz yaratici ve yenilikci diistincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir.

11- Yoneticiler okul vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini calisanlariyla paylasir.
12-Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

Olumsuz Yonlerimiz:
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YOK.

Veli Anketi Sonuglari:
Olumlu Yonlerimiz:

1

Thtiyag duydugumuzda idare ile rahatlikla goriisebilmekteyiz.

2

Duyurular1 zamaninda 6grenmekteyiz

®

Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.

™

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin iglenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir.

i

Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gortislerimiz dikkate alinur.

@

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini dtizenli olarak takip ediyorum
7- Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diistintiyorum.
8- Okul her zaman temiz ve bakimlidur.

Olumsuz Yonlerimiz:

1

Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

2

Okulda yabanci kisilere kars: giivenlik onlemleri alinmaktadir.

(O8]
1

Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

W
1

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.
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Kurum Kiiltiirii Analizi

1smetpa§a [lkokulu Midurligii olarak Kurum ici analiz calismalarinda mevcut durum ve gelecegini etkileyebilecek, kendi i¢
ortamindan kaynaklanan kosullar dikkate alinarak; teskilat yapisi, insan kaynaklari, teknolojik diizeyi, mali kaynaklar1 ve istatistiki
verileri hakkinda bilgi toplanmis bu veriler degerlendirilerek kurumumuzun giicl, zayif yonleri ortaya konulmustur.

Midirligtimiizde gorev yapan miidiir yardimcisi yetkilendirilmistir. Gérev tanimlar1 kapsaminda karar verebilme yetkisine
sahiptir. Ismetpasa Ilkokulu Miidiirii; kuruma yonelik alinacak karalarda ilgili taraflarin goriislerini alarak birlikte karar
vermektedir. Karar alma stirecince katilimcilik, isbirligi, iletisim, paydaslar arasi iliskiler 6n planda tutulmaktadir. Yeni fikirler,
farkli goruslerin desteklenmesi ve dis cevrede meydana gelen degisiklikleri takip ederek buna gore konumlama calisanlarin karar
alma stirecine katihmi miidtirltigtimiiziin temel ilkeleri arasinda yer almaktadir.
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SEVKET LUTFi TURKGENCI
OKUL MUDURU

Mudur Yardimcilari Ogretmenler Hizmetliler

Akif BOLAT 1Tugba GORUCU 11Tekin GOKTURK Talip UGURLU Sebahattin AKSU
2Melek Sahin 12Rifat VARAN

3Zafer SALMAN 13Sibel ALTINTAS
4Emime SUNGUR

Adem

14E.Pinar YASAR DERYAHAN

5Turgay UGUTEN 15E.Sibel ERYIGIT
6Zuhal BATAKGI 16Kiibra KAPLANER

irfan SONMEZ

7Dogan OZEL
8Baki ALDEMIR

Akin DURAK

9Gillii KALENDER
10Giiltekin YASAR
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Sekil 1: Ismetpasa Ilkokulu Miidiirliigii Teskilat Semas1



Insan Kaynaklar1

Egitim sistemlerinin nihai amaci; topluma faydali, toplumsal degerleri gozeten, etkili iletisim becerilerine sahip, degisime uyum
saglayabilen, 6grenmeyi Ogrenen, bilisim teknolojilerini verimli kullanabilen, kendisiyle ve toplumla barisik, inisiyatif alan,
arastiran, sorgulayan ve elestirel diistinme becerilerine sahip 6zgiir bireyler yetistirebilmektir.

Basarimi artirmak amaciyla kurumun yapi ve stratejisiyle tutarl is gtictiniin bulunmasi, secilmesi, egitilmesi ve denetlenmesine
yonelik etkinlikler biitiinii olarak tamimlanan insan kaynaklar1 yonetimi Ismetpasa ilkokulu Mudiirligimiiziin énemle {izerinde
durdugu temel stireclerden biridir. Kurumlarda insan kaynaklarmi, organizasyonel amagclar dogrultusunda en verimli sekilde
kullanmak; insan kaynagiin i¢ ve dis gelismelere uygun olarak etkin bir sekilde planlanmasini, gelistirilmesini ve
degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi agisindan biiyiik 6nem tasimaktadir.

[smetpasa Ilkokulu Mudiirliigii 14 Kasim 2018 tarihi itibariyla toplam 24 personel ile galismalarini stirdiirmektedir. Ismetpasa
[lkokulu Muidiirligii personelinin egitim ile cinsiyet bilgileri asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 8: Ismetpasa Ilkokulu Miidiirliigii Calisanlarinin Egitim Diizeyi ve Cinsiyet Bilgilerine Goére Dagilimi (14.11.2018)

Doktora Enstitii-Onlisans Lisans Lise ve Alt1 Yiiksek Lisans
Birim ve Seviyeler ~ c g .:4 c & v o g RV o] g ~ c £ Genel
[} = it [} 5 - [} 5 - [} 5 - [} S s Toplam
'Ef « (=9 % =] = 'Ef < =9 % ] =9 'f‘ « o
23] N S 3] N/ = 23] N/ = 23] N/ = 23] N =
Ilkokul 0 0 0 0 0 0 8 8 16 0 0 0 1 1 2 18
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Tablo 9: Ismetpasa Ilkokulu Miidiirliigiimiiz Giincel Personel Sayis1

GOREV UNVANI TOPLAM ASIL VEKIL BOS

Miidiir 1 1 0 0
Miidiir Yardimcist 1 1 0 0
Ogretmen 16 16 0 0
Memur 1 1 0 0
Hizmetli 1 1 0 0
Siirekli Ts¢i 3 3 0 0

Tablo 10: Ismetpasa Ilkokulu Yoénetici Personel Sayisi

OKUL KURUM YONETICISI TOPLAM
MUDUR 1 0 1
MUDUR BAS. YRD. 0 0 0
MUDUR YARDIMCISI 1 0 1
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Tablo 11: ismetpasa ilkokulu Okul Oncesi Ogrenci Sayilari

OKUL ONCESI EGITIM  OGRETMEN BASINA OGRENCI DERSLIK BASINA OGRENCI

Ismetpasa 48 24 24
Ilkokulu

Tablo 12: ismetpasa Ilkokulu Ogrenci Sayilar1

Okul Basina Diisen Sube Basina Diisen Ogretmen Bagina Diigen Derslik Bagina Diisen Ogrenci
Okul Sayis1 - . . . v )
Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayis1 Ogrenci Sayis1 Sayis1
ismetpa§a 1 383 27,35 27,35 27,35

Ilkokulu

Teknolojik Kaynaklar

[smetpasa ilkokulu Midiirliigii hizmetlerinin yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmast igin giincel teknolojik araglar
etkin bir bicimde kullanilmaktadir. Bu kapsamda modiiler bir yapida kurgulanmis olan Ismetpasa ilkokulu Muidiirligii Bilgi Islem
Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve bireysel is ve islemlerin biiytik boliimii ytirttilmektedir. Aym zamanda sistemde personel ve
ogrencilerin bilgileri bulunmaktadir. MEBBIS araciligiyla Devlet Kurumlari, MEIS, Evrak, TEFBIS, Kitap Segim, e-Okul, Veli
Bilgilendirme Sistemi, gibi modiillere ulagilarak galismalar yiirtitilmektedir. Ismetpasa ilkokulu Midiirligii resmi yazigsmalar
elektronik ortamda Dokiiman Y6netim Sistemi (DYS) tizerinden yapilmaktadir.
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Mali Kaynaklar

Egitim ve 6gretimin baslica finans kaynag1 okul-aile birligi gelirleri olusturmaktadir.

Durum analizi kapsaminda kullanilacak temel yontem olan GZFT (Giiglii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler )
analizidir. Genel anlamda kurum/kurulusun bir biitiin olarak mevcut durumunun ve tecriibesinin incelenmesi, iistiin ve zayif
yonlerinin tanimlanmasi ve bunlarin gevre sartlariyla uyumlu hale getirilmesi siirecine GZFT analizi ad1 verilir. GZFT analizi,
kurum/kurulus basaris1 tizerinde kilit role sahip faktorlerin tespit edilerek, stratejik kararlara esas teskil edecek sekilde
yorumlanmasi stirecidir. Bu stirecte kurum/kurulus ve cgevresiyle ilgili kilit faktorler belirlenerek niteligini artirmak icin
izlenebilecek stratejik alternatifler ortaya konulmaktadir. Idarenin ve idareyi etkileyen durumlarin analitik bir mantikla
degerlendirilmesi ve idarenin giiclii ve zayif yonleri ile idareye karsi olusabilecek idarenin dis cevresinden kaynaklanan firsatlar ve
tehditlerin belirlendigi bir durum analizi yontemidir.

[smetpasa flkokulu Midiirligiimiizce yapilan GZFT analizinde Ismetpasa Ilkokulu Mudiirligiimuzii giiclii ve zayif yonleri
Ismetpasa Ilkokulu Midirligtimiiz icin firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.
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Tablo 13: Ismetpasa Ilkokulu GZFT Analizi

Giiclii Yonler

GUCLU YONLER

Ogretmen basina diisen 6grenci sayisinin istenen seviyede olmasi
Temel becerilerin 6l¢iilebildigi bir programin (ABIDE) varlig1

Derslik basina diisen 6grenci sayisinin istenen seviyede olmasi

Diger kamu kurumu, sivil toplum kuruluslari, yerel yonetimler ve
universite ile etkin isbirligi

On iki yillik zorunlu ve kademeli egitim

flgi ve ihtiyaglara cevap verebilecek cesitlilikte okul ve program
tiirtiniin varlig:

Hayat boyu 6grenme kapsamindaki kurslarin ¢esitliligi ve yayginlig:
Ozel 6gretimi destekleyici tesvik mekanizmalar1

Bilgi ve iletisim teknolojilerinin egitim ve 6gretim siireclerinde etkin
kullanim

Egitimde teknoloji kullaniminin artirilmasina yoénelik biiyiik 6lgekli
projelerin yiiriitiilmesi

Giiclii bilisim altyapis1 ve elektronik bilgi sistemlerinin etkin
kullanimi

Ogretim programlarinin gelistirilmesinde katilimci bir yaklagimin
benimsenmesi

Yenilige, gelisime ve takim calismasina yatkin insan kaynagi

Calisanlar aras1 bilgi paylasimi ve is birligi

Yaygin teskilat ag:

Koklii bir gecmise dayanan kiiltiir ve bilgi birikimi
Calisanlara yonelik mesleki gelisim imkanlari

Uluslararasi degerlendirme programlarina katilim saglanmasi
Cesitli iletisim imkanlarinin olmasi

Resmi okullardaki egitim hizmetlerinin iicretsiz olmasi

Ogretim materyallerinin iicretsiz dagitimi ve elektronik ortamdan
erisime agik olmasi

Ogretim programlarinin dinamik bir bigimde giincellenmesi

Ogrencilerin tercihleri dogrultusunda evlerine yakin okullara
yerlestirmeleri

Okul sagligy ve giivenligi ile is sagligina iliskin c¢alismalarin
yapilmasi

Okul bazl1 biitceleme sistemine benzer bir yapinin var olmasi

Oz degerlendirme ve kalite gelistirme ¢alismalar

Dis cevrede meydana gelen degisimlere ayak uydurabilme kapasitesi
Yeni fikirlerin ve farkli goriislerin desteklenmesi

Yoneticilerin bilgi paylasimina ve is birligine aciklig:

Yoneticilerin katilimcilig: desteklemeleri

Okullarda okul aile birliklerinin mevcut olmasi
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Zavif Yonler

ZAYIF YONLER

Hayat boyu 6grenme kapsamindaki faaliyetlere iliskin farkindalik
diizeyinin diisiik olmasi

Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin tespitine yonelik etkili bir
tarama ve tanilama sisteminin yetersizligi

Zorunlu egitimden ayrilmalarin 6nlenmesine iliskin etkili bir izleme
ve onleme mekanizmasinin olmamasi

Egitim ve 6gretime erisimde bolgesel farkliliklarin bulunmasi

Okul ve kurumlarda giivenlik, saglik ve hijyen kosullarinin arzu
edilen diizeyde olmamasi

Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilimin diisiik
olmasi

Haftalik ders saatlerinin ve zorunlu derslerin égrencilerin gelisim
diizeylerine uygunluguna iliskin sorunlarin olmasi

Yabanai dil egitiminin tiir ve ihtiyaca gore belirlenmemis olmasi
Ucretli 6gretmen uygulamasi

Kariyer ve liyakate dayali atama ve gorevde yiikselme sisteminin
yetersizligi

Ikogretimde cocuklarin diisiinsel, duygusal ve fiziksel becerilerini
gelistirecek ortamlarin eksikligi

Egitim yoneticilerinin yetistirilmesine yonelik bir sistemin olmamasi

Calisanlarin motivasyon ve orgiitsel baglilik diizeylerinin diisiik olmasi1
ve ddiil- ceza sisteminin yetersizligi

Insan kaynaklarinin/entelektiiel sermayenin niteligi ve yeterliliginin
istenilen diizeyde olmamasi

Yonetim siireclerinde iletisimin dikey yonlii olmasi

Orgiitsel 6grenme, bilgi paylasimi ve birimler arasi koordinasyon
diizeyinin diisiik olmasi

Paydas Yonetim Stratejisi bulunmamasi ve uygulama diizeyinin
yetersizligi

Veri, bilgi ve belge arsivleme ile bilgi yonetimi sisteminin yetersiz
olmasi

Veriye dayali politika gelistirme ve biitiinlesik bir veri sisteminin
eksikligi
Ogretmenler icin motive edici bir kariyer sisteminin olmamasi

Bireyleri tanima ve bireyin o6zelliklerini 6n plana ¢ikaran ogretim
programlarinin yeterlilik diizeyi

Yetkilerin merkezde toplanmis olmasi ve tasra teskilatinin yetki
sinirlilig:

Ol¢me ve degerlendirme sisteminin yetersiz olmasi
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Firsatlar

FIRSATLAR

Hayat boyu 6grenmeyi destekleyen politikalarin varligi

Egitimin siirdiiriilebilir ekonomik kalkinmadaki islevi konusunda
toplumsal farkindalik

Kamuoyunun egitim sisteminde degisiklik yapilmasi gerektigine
iliskin algy

Egitim ve 6gretime yonelik talebin giderek artmasi

Ulasim aginin gelismesi

Egitim ve 6gretime yonelik tesviklerin varlig:

Egitimin kalitesinin arttirilmasi icin AB programlarinin varligi,

Egitimin niteliginin arttirilmasina yonelik hibe ve desteklerin
olmasi

Hayirseverlerin egitim ve dgretime katki saglamasi

Genis bir paydas kitlesinin varlig:

Ulkemizin uluslararas1 diizeydeki taninirliginin artmasi
Kaliteli egitim ve 6gretime iliskin talebin artmasi

Egitim bilimleri alaninda bilimsel arastirmalarin yapilmasi

Gelisen teknolojilerin egitimde kullanilabilirliginin artmas:

Ust politika belgelerinde egitimin 6éncelikli alan olarak yer almas1

Diger iilkelerin ve uluslararasi kuruluslarin iilkemizle is birligine
agik olmasi

Merkezi yonetim biitcesinden egitime ayrilan payin yiiksek olmasi

Nitelikli isgiiciiniin yetistirilmesi i¢cin mesleki ve teknik egitimin
onemli oldugu algis1

Sosyal medya okuryazarlik becerilerinin gelismesinin portaller, web
siteleri ve mobil uygulamalarla mezunlarin takibine imkan tanimasi

TYC ve meslek standartlarina iliskin yeterlilik diizeylerinin
tanimlanmasi

Sertifika temelli kurs-egitimlerin tiim diinyada kabul gormeye
baslamasi

Belgeli calisanlarin istihdam edilmesine yonelik olumlu yonde atilan
adimlar

Uluslararasi1 kuruluslarin mesleki egitim ve bilgi transferi
konusunda 6nemli firsatlar sunmasi

Ulkemizde geng ve dinamik niifusun fazla olmasi
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Tehditler

Ogretmen, yonetici ve ailelerin 6zel egitim konusunda yeterli bilgiye
ve farkindaliga sahip olmamasi

Baz1 okul tiirlerine yonelik olumsuz toplumsal alg1

Niifus hareketleri ve kentlesmede yasanan hizl1 degisim

Ozel sektoriin egitim yatirnmlarinin yeterli diizeyde olmamasi
Bireylerde olusan teknoloji bagimlilig:

Internet ortaminda olusan bilgi kirliligi, dogru ve giivenilir bilgiyi
ayirt etme giicliigii

Toplumda kitap okuma, spor yapma, sanatsal ve kiiltiirel
faaliyetlerde bulunma aliskanliginin yetersiz olmasi

Ogrenci ve ailelerin meslekler ve is hayatiyla ilgili yeterli bilgiye
sahip olmamasi

Merkezi se¢cme ve yerlestirme sinavlari nedeniyle sadece 6gretimin
on plana ¢ikmasi

Egitime iliskin siireclerde bircok kurum ve kurulusun rol oynamasi

Teknolojinin hizl1 degisimi ve dijitallesen diinyada mesleki ve
teknik egitimin geleceginin belirsiz olmasi

Dis gog¢
Zararli madde kullaniminin artmasi

Egitim ve Ogretimin finansmaninda yerel yonetimlerin katkisinin
yetersiz olmasi

Gelisen ve degisen teknolojiye uygun donatim maliyetinin yiiksek
olmasi

Bolgeler aras1 ekonomik gelismislik farki

Medyada egitim ve dgretime iliskin ¢ogunlukla olumsuz haberlerin
on plana ¢ikarilmas: Bakanlik biitcesinin okul ve kurumlarin
ihtiyaclarini karsilayacak diizeyde olmamasi

Ulkemizin deprem kusaginda yer almasi
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Tespitler ve sorun alanlar1 dnceki boltimlerde verilen durum analizi asamalarinda ¢ne ¢ikan, durum analizini 6zetleyebilecek
tiirde ifadelerden olusmaktadir. Thtiyaclar ise bu tespitler ve sorun alanlari dikkate alindiginda ortaya cikan ihtiyaglari ve gelisim
alanlarinmi ortaya koymaktadir. Durum analizinde yer alan her bir boliimde yapilan analizler sonucunda belirlenmis olan tespitler
ve ihtiyaclardan yola cikilarak Ismetpasa Ilkokulu Midiirligiimiiz stratejik planiin mimarisi olusturulmustur.

Misyon, Vizyon ve Temel Degerler

Misyonumuz:

Ogrencilerimizi Atatiirk ilke ve esaslarina bagli,cagdas,vatanini ve milletini seven,kendini stirekli yenileyerek gelismeleri
takip eden,6zgtiveni ytiksek,insan hak ve 6zgtirliiklerini hosgoriiyii,demokrasiyi ve sevgiyi benimsemis bireyler olarak yetistirmek.

Vizyonumuz:

Sevinci ve hiuznii paylasan,elde olanla yetinmeyip hep daha iyisini isteyen,lilkesine ve milletine faydali bireyler
yetistiren;ilgenin,ilin ve bolgenin en iyi okulu olmak.

Temel Degerlerimiz

Temel degerler, kurumun gecmisini, kiiltiirtinti, paylasilan inang ve felsefesini ve ahlaki ilkelerini yansitir. Temel degerler,
kuruluslarin davranis ve gelecegine etki eder ve kurumun faaliyet alanlarini, degerlerini, calisanlar: tarafindan paylasilan diistiinme
ve davranis bicimini, kurumun yapmak veya olmak istedikleri konulara icerik kazandirir. Ayrica kurumu bu degerleri ile birlikte
diger kurumlardan farklilastiran 6zelliklerini belirtir. Temel degerler kapsam icerisindeki islerin yapilacak islerin ve almacak olan
kararlar hakkinda yol gosterir.
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Ismetpasa Ilkokulu Miudirligiimiiz asagida verilen temel degerleri; yoneticilerin perspektifleri ile Strateji Gelistirme
Kurulunun gortisleri dikkate alinarak nitel analiz, toplumsal beklentiler, paydas diistinceleri, kurumun vizyonu gibi faktorler
degerlendirilerek ortaya konulmustur.

Insan Haklar1 ve Demokrasinin Evrensel Degerleri
Cevreye ve Canlilarm Yasam Hakkina Duyarlilik
Analitik ve Bilimsel Bakis

Girisimcilik, Yaraticilik, Yenilikgilik

Kiltiirel ve Sanatsal Duyarlhilik ile Sportif Beceri
Meslek Etigi ve Mesleki Beceri

Erdemlilik

Sayginlik, Tarafsizlik, Giivenilirlik ve Adalet

9. Katilimcilik, Seffaflik ve Hesap Verilebilirlik

10. Liyakat

11. Onciiliik

12. Ilke ve Degerlerine Bagh

13. Yaraticilik

14. Sayginlik

15. Yenilikcilik

16. Tarafsizlik

17. Evrensellik

18. Katilimcilik

19. Girisimcilik

20. Cevre Bilinci Yiiksek

21. Hesap Verilebilirlik

22. Isbirligi

23. Seffaflik

24. Dayanisma

PN LN
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25. Guvenilirlik

26. Inovasyon

27. Kalite

28. Enformasyon

29. Idealist Olma

30. Sanatsal Diistinme

31. Verilerle ve Siireclerle Yonetim
32. Coztim Odakli

Amac ve Hedeflere Iliskin Mimari

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytrtttilen faaliyetlerin
ele alindig1 temadr.

Stratejik Amag 1:
Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarmi gideren
etkin bir yonetim yapis: kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020|2021 | 2022 2023
PGila Kayit bolgesindeki . ogrencilerden okula kayit 70 30 90 100 100 100
yaptiranlarin orani (%)
flkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir yil 90 100 100 100
PG.1.1.b okul oOncesi egitim almis olanlarn oram | 70 80
(%) (ilkokul)
PG.1.1.c. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon 0 100 100 100 100 100
egitimine katilanlarin orani (%)
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Kay1t bolgesinde yer alan okul 6ncesi 6grencilerin tespiti Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Agustos-1 Eylil
yapilacaktir.
112 | [Kayitbolgesinde yer alan okul oneesi ogrencilerinin Okul Stratejik Plan Ekibi 1 Eyliil- 20 Eylil
velilerine seminer diizenlenecek .
113 Kay1t bolgesinde yer alan okul oncesi Sgrencilerin Okul Stratejik Plan Ekibi 1 Eyliil- 20 Eylil
evlerine ziyaretler yapilmasi.
Okul 6ncesi egitimin dnemini anlatan brostirlerin kayit . _
114 o . N Okul Stratejik Plan Ekibi May1s 2019
bolgesindeki evlere dagitilmasi.
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Stratejik Hedef 1.2. Okula yeni kayit olan 6grencilerin ve nakil gelen 6grencilerin okula uyumunun saglanmasi ayrica

parcalanmis aile ¢ocuklari ile aile ici siddet yasayan 6grencilerin okula uyumunun saglanmasi.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
° GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 | 2022 2023

PG12.a Ana smifina ve 1. smifa kayit yaptiran dgrenci 50 60 60 60 65 65
say1s1

PG.1.2.b Ana smifina ve 1. Simifa gelen 6grencilerin 1 5 4 6 3 10
uyumuna yonelik yapilan galisma ve etkinlikler.

PG.1.2.c Yeni kayit yaptiran 6grenci velilerine yonelik 1 ’ 4 6 3 10
yapilan ¢alisma ve etkinlikler.
Nakil gelen 6grenci ve velilerine yonelik sinif

PG.1.1.d Ogretmeni ve rehber 6gretmen tarafindan ¢apilan 0 2
calismalar 4 4 4 4

PG.1.2.e Parcalanmis ailelerin 6grencilerine ve velilerine 1 5 4 4 4 4
yonelik yapilacak rehberlik calismalari.

PG.1.2.f Aile ici siddete ugrayan ogrencileri tespit etme 1 ) 5 ’ ’ 5
calismalari

PG.1.2.g Aile ici siddete ugrayan oOgrencilere yonelik 1 5 4 4 4 4

yapilan rehberlik ¢alismalar1
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Eylemler

Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.21. Yeni kayit yapt'lra.n ogrenci ve velilere yonelik rehberlik | Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylitl-30 Ekim
calismasi ve etkinlikler yapilmasi.

120 Nal.<11. gel.en" égrencﬂelje ve velilerine okula uyum|Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-30 May1s
etkinlikleri diizenlenmesi .

1.2.3 Parcalanmis aile c¢ocuklarma ve velilerine rehberlik [Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-30 Mayis
calismasi yapilmasi.

104 Siddete ugrayan cocuklarin belirlenmesi ve rehberlik | Okul Stratejik Plan Ekibi

calismasi yapilmasi.

01 Eylil-30 Mayis
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Stratejik Hedef 1.3. Okulumuzda veli katilimini ve cevre etkilesimini arttirmak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 | 2022 2023

PG.1.3.a Diizenlenen veli toplant1 sayisi(okul geneli) 1 5 ’ 3 3 3
PG.1.3.b Velilere diizenlenen anne baba egitimi seminer

sayl1s1 2 1 2 3 3 3
PG.1.3.c Velilerle Dbirlikte gerceklestirilen kaynasma

piknikleri say1s1 1 1 1 1 1 1
PG.1.3.d i irli i

Velilerle birlikte gerceklestirilen kermes sayis1 0 1 1 1 1 1
PG.1.3.e Velilerle birlikte gerceklestirilen sinema etkinligi

sayl1sl 0 2 2 2 2 2
PG.1.3f Velilerle birlikte diizenlenen yil sonu eglencesi

sayisi 1 1 1 1 1 1
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

131, Periyodik a}‘ahklarla veli toplantilar1 yapmak ve katilimin Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-30 May1s
olmasini saglamak.

1.3.2 Perlyodlk ar?hklarla ailelere rehberlik servisi tarafindan Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyldl-30 Mayis
seminerler diizenlemek .

133 Yilda 11(1. kez veli ve oOgrencilerle birlikte piknik Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-30 Mayis
gerceklestirmek.

1.3.4 |Yil sonunda velilerle birlikte kermes diizenlemek. Okul Stratejik Plan Ekibi May1s 2019

1.3.5 Vel.l le?ir} btytik sostnun katilacags sinema  izleme Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylil-30 May1s
etkinligi gerceklestirmek.

1.3.6 Velilerin  katilmiyla yi1l sonu eglence programi

diizenlemek.

Okul Stratejik Plan Ekibi

Mayis 2019
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Stratejik Hedef 1.4. Velilere halk egitim aracilifiyla okulumuzun bir béliimiinde okuma-yazma,dikis-nakis kursu,3 boyutlu

resim,el islemesi gibi kurslar acarak velilerimizin okuldan kopmamasini saglamak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 " X
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021  [2022  [2023

PG.14.a Okulumuzda agilan okuma-yazma kurs sayisi 4 1 ’ 5 5 5
PG.1.4.b Halk egitim buinyesinde okulumuzda agilan el isi

kurslari1 sayist 1 1 2 2 2 2
PG.1.4.c Halk egitim biinyesinde okulumuzda acilan el isi

kurslarina katilan veli sayis1 10 15 15 20 20 20
PG.1.4.d i

Acilan kurslarm yil sonu sergi sayis1 1 1 1 1 1 1

39



Eylemler

Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.4.1. |Okuma-yazma bilmeyen velilerin tespit edilmesi. Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylul-20 Eyliil
1.4 Halk eg1t1m“ merkez1yl§ irtibata gecilerek okuma yazma Okul idaresi 01 Ekim-30 Mays

kursunun diizenlenmesi .

Velilerle irtibata gecilerek ilgi, istek ve yetenekleri .. . . .
14.3 dogrultusunda agilacak el sanatlar1 kurslarini belirlemek. Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eylul
1.4.4 Halk egltln.l‘ merkemy.le irtibata gecilerek el sanatlar: Okul idaresi 01 Ekim-30 Mayis

kursunun diizenlenmesi .
1.4.5 |[Kurs calismalarmin yil sonunda sergilenmesi. Okul Idaresi Mayis 2019
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Stratejik Hedef 1.5. Ogrencilerimize yaz tatillerinde ilgiyetenek ve istekleri cercevesinde
acarak(resim,saz,gitar,basketbol, futbol, tekvando) okuldan kopmamalarini saglamak.

Performans Gostergeleri

kurslar

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 | 2022 2023
PG.1.5.a Okulumuzda agilan kurs sayisi 0 0 ’ 3 3 3
PG.1.5.b Okulumuzda acilan kurslara katilan 6grenci
say1s1 0 0 20 30 40 50
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
151 Ogrencilerimize yaz tatilinde gitmek istedikleri kurslarin

. Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Mayis-1 Haziran
tespit etmek .

152 Z;ie ﬁatﬂmde kurslara gidecek o6grenci sayisi tespit Okul idaresi 01 Mayis-1 Haziran

153 iaglll;H]::aglitlm Merkezi ile goriiserek kurslarin agilmasinm Okul idaresi 1 Haziran -20 Haziran
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde
yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler
yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:
Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donamimli bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite
artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Egitim 6gretim yil1 icerisinde 6grencilerimizin ve velilerimizin birlikte kitap okumalarin1 ve okuduklari
kitaplarin sayilarini arttirma.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2018 [2019  [2020 [2021 [2022  [2023
PG.o1a Velilerle 6grencilerin birlikte okul ortaminda
e haftada kitap okuma saati 1 2 3 4 4 4

PG.2.1.b Velilerle 6grencilerin birlikte ev ortaminda hafta

da kitap okuma saati 1 2 3 5 7 7
PG.2.1.c. ; 58 Jeri -

Velilerle 6grencilerin okuduklari kitap sayilar: 5 10 15 20 25 25
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
211 Velilerle 6grencilerin okulda kitap okuyacaklar1 giin ve

""" |saatlerin belirlenmesi. Sinif Ogretmenleri 1 Ekim-15 Ekim
210 Velilerle 6grencilerin evde kitap okuyacaklari giin ve

" |saatlerin belirlenmesi. Sinif Ogretmenleri 1 Ekim-15 Ekim
213 Ogrencilerin ilgi ve isteklerine uygun olarak siif ve okul

" |kitapliklarinin zenginlestirilmesi. Okul Idaresi 1 Ekim-1 Aralik
214 |[Kitap okuma cizelgelerinin diizenlenmesi. Siruf Ogretmenleri 1 Ekim-15 Ekim

. D e . . Donem Sonu ve Yil

215 En ¢ok kitap okuyan veli ve 6grencilerin 6diillendirilmesi Sonunda

ve web sitesinde duyurulmasi.

Okul idaresi
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Stratejik Hedef 2.2. Sinif ve ders olarak 6grenci basarisimi arttirmak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 | 2022 2023
PG.2.2.a Basar1 Durumu 75 90 95 100 100 100
Ogrencilere planli ve etkili caligma yontemlerinin
PG.2.2.b uzman kisiler tarafindan anlatilmasi seminer
diizenlenmesi 0 1 2 3 4 4
Ogrenci  velilerinin  ¢ocuklara karst nasil
davranmalar1 gerektigini ve onlarin egitiminde
PG.2.2.c. tistlenecekleri gorevler konusunda
bilgilendirmek ve bilin¢lendirmek tizere yapilan
seminer ve toplantilar 0 1 2 3 4 4

44



Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
s . ) Simif Ogretmenleri .

2.2.1. |Her ders icin 6grenci basarilarini tespit etmek. Okul idaresi 1 Eylul - 30 May1s

290 Ogrencilere .pl.aI.‘lll ve etkili calisma yontemlerini 6gretmek | Okul Stratejik Plan Ekibi 1 Ekim -30 Ekim
ve bununla ilgili kitapcik hazirlamak.
Ogrenci velilerini 6grencilerine karsi nasil davranmalari | Okul Stratejik Plan Ekibi

2.2.3 [gerektigini ve onlarin egitiminde tiistlenecekleri gorevler 1 Eylil - 30 Mayis
konusunda bilgilendirmek ve bilin¢lendirmek.

294 .\./vehle.re eFklh ve verimli ders calisma yontemlerinin|Okul Stratejik Plan Ekibi 1 Byldl - 30 Mayis
ogretilmesi.

295 Basarili ogrencilerin ve basarinin okul toplumunca Okul idaresi

odillendirilmesi.

Donem ve yil sonunda
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Stratejik Hedef 2.3. Ogrencilerimizin kiiltiirel,sosyal ve sportif faaliyetlere katilimini arttirmak.

Performans Gostergeleri

0 .o .

GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.3.a Hazirlanan Tiyatro Gosterisi Sayis1 0 1 7 ) 3 3
PG.2.3.b Osteri

Hazirlanan Y1l Sonu Gosteri Sayisi 0 1 1 1 1 1
PG.2.3.c. Diizenlenen Satrang,Mangala Gibi Turnuva

Sayisi 0 1 2 2 3 3
PG.2.3.d. ij i

Diizenlenen Gezi Sayis1 1 ) ) 3 4 4
PG.2.3.e. 0 i i

Diizenlenen Sportif Faaliyet Sayist 0 1 ) ) 3 3
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.3.1. |Yil sonunda en az bir tiyatro oyunu sergilemek. Okul Stratejik Plan Ekibi May1s
2.3.2 [Yil sonunda okul senligi yapmak. Okul Stratejik Plan Ekibi Mayis
2.3.3 |Kiiltiirel geziler diizenlemek. Okul Stratejik Plan Ekibi 1 Eyliil - 30 Mayis
234 [Satrang ve mangala turnuvasi diizenlemek. Okul Stratejik Plan Ekibi 1 Eylil - 30 Mayis
2.3.5 |[Sportif yarismalar diizenlemek.

Okul Stratejik Plan Ekibi

1 Eylul - 30 Mayis
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Stratejik Hedef 2.4. Ogrencilerimizin sosyal sorumluluk projeleri diizenleye bilmelerini ve gorev alabilmelerini saglama.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023

PG.24.a Ogrencilerin Gorev Aldig Projeler 0 1 5 3 4 4
PG.2.4.b Ogrencilerin ~ Aktif Rol Oynadig1  Sosyal

Sorumluluk Etkinlikleri 0 1 2 2 3 3
PG.2.4.c. Ogrencilerin Diger Kurum ve Kuruluslarla

Gergeklestirdigi Etkinlikler 0 1 2 2 3 3

48



Eylemler

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

24.1.

Kizilay ekipleri ile gortiserek okulumuz
calisanlarina,velilere, kurum ve kuruluslarda calisanlar ile
ilce genelinde kan toplama kampanyasi yapmak

Okul Stratejik Plan Ekibi

Maysis

24.2

llce Emniyet Mudirligii ve Bolge Trafik Ekipleriyle
gortiserek okul c¢evresindeki siirtici ve yayalarda
farkindalik yaratacak brostir dagitma ve wuyarilarda
bulunma etkinligi yapmak.

Okul Stratejik Plan Ekibi

Haziran

24.3

Belediye yetkilileri ile gortiserek atiklarin kagit,cam ve
plastik diye ayrilmasinda faydali olacak konteynirlar
hazirlanmasini saglamak ve ilgenin belirli bolgelerine
konulmasini saglamak.

Okul Stratejik Plan Ekibi

Mart

244

[lce Tarim Midurligit. ve Orman Isleri Bolge
Miudirlugiiyle goriiserek agag dikim ¢alismasi yapmak.

Okul Stratejik Plan Ekibi

Nisan

245

Atik pil toplama kampanyasi yapmak.

Okul Stratejik Plan Ekibi

Mart
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:
Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun egitim ortamlar,fiziki
mekanlari kaynak ve ekipman olanaklarimni arttirmak.

Stratejik Hedef 3.1.

Belirlenen plan doneminde okul aile birligi, okul paydaslar1 ve hayir severlerimizi kullanarak okulumuza ihtiyaci
karsilayacak bir kiitiphane kazandirilarak egitim-6gretimdeki basar1 oranin arttirmak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 Py .

GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.1.a Kiittiphane Mevcut Durumu 0 1 1 1 1 1
PG.3.1.b Kiitiiphane Masa ve Dolap Sayist 0 5 10 12 14 15
PG.3.1c. Kiitiiphanedeki Kitap Sayisi 0 500 800 1200 1500 2000
PG.3.1.d. Kiitiiphanede Faydalanan Ogrenci Sayisi 0 300 300 350 350 350
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1.1. |Kiitiiphane Yerinin Belirlenmesi Okul Idaresi 1 Haziran -15 Haziran 2020
3.1.2 |Kituphane Tabaninin Yapilmasi Okul Idaresi 15 Haziran -1 Temmuz 2020
3.1.3 |Kituphane Isinma Sisteminin Yapilmasi Okul Idaresi 1 Temmuz -1 Eylul 2020
3.1.4 |Kituphane Isik Sisteminin Yapilmasi Okul Idaresi 1 Temmuz -1 Eylul 2020
3.15 |Kiitiiphane Donatim Thtiyacinin Giderilmesi Okul Idaresi 1 Temmuz -1 Eyliil 2020
3.1.6 |Kiitiiphaneye kitap temini Okul Idaresi 1 Temmuz -1 Eyliil 2020

Stratejik Amag 3:

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi igin okulumuzun egitim ortamlaryfiziki
mekanlari, kaynak ve ekipman olanaklarmi arttirmak.

Stratejik Hedef 3.2.

Belirlenen plan doneminde okul aile birligi,okul paydaslar1 ve hayir severlerimizi kullanarak okulumuzun tuvaletlerini yenilemek.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020|2021 | 2022 2023
PG.3.2.a Erkek Ogrenci Tuvalet Sayist 3 3 6 ] ) ]
PG.3.2.b Kiz Ogrenci Tuvalet Say1st 3 6 ) ) ) )
PG.3.2.c. o
Ogretmen Tuvalet Sayis1 5 3 4 ) ) )
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.2.1. |Yapilacak Tuvaletlerin Yerinin Belirlenmesi Okul Idaresi 1 Mayzis - 15 Mayis
3.2.2 |Tuvaletlerin Planinin Cizilmesi Okul idaresi 15 Mayis - 30 Mayis
3.2.3 |Kullanilacak Malzemelerin Cizilmesi Okul idaresi 15 Mayis - 30 Mayis
3.04 Mal.ly.etlenvn ¢ikarilmas: paydaslarla gortstilerek maliyet Okul idaresi 1 Haziran - 15 Haziran
teminin saglanmasi
3.2.5 |Tuvaletlerin Yapimi Okul idaresi 15 Haziran - 1 Eyliil
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Stratejik Hedef 3.3.

Belirlenen plan doneminde okul aile birligi,okul paydaslar1 ve hayir severlerimizi kullanarak okulumuzun konferans salonunu

yenileyerek yapilacak sosyal-kiiltiirel etkinlik sayilarini arttirmak..

Performans Gostergeleri

0 Py .
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.3.a Konferans Salonu Kapasitesi 30 80 150 - - -
PG.3.3.b o i
Konferans Salonu Kullanan Ogrenci Sayis1 30 80 150 B - -
PG.3.3.c. Konferans Salonunda Gergeklestirilen Etkinlik
Sayisi 1 2 3 4 5 6
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.3.1. |Salonun Tabaninin Basamak Sisteminde Yapilmasi Okul idaresi 1 Haziran -15 Haziran 2020
3.3.2 |Koltuk Sistemine Geg¢ilmesi Okul Idaresi 15 Haziran -1 Temmuz 2020
3.3.3 |Sahnenin Buytitiilmesi Okul Idaresi 15 Haziran -1 Temmuz 2020
3.3.4 |Ses Sisteminin Dosenmesi Okul Idaresi 1 Temmuz -1 Eylul 2020
3.3.5 |Goriintu Sisteminin Yapilmasi Okul Idaresi 1 Temmuz -1 Eyliil 2020
3.3.6 |Isiklandirma Sisteminin Yenilenmesi Okul Idaresi 1 Temmuz -1 Eylil 2020
3.3.7 |Havalandirma Sisteminin Takilmas Okul Idaresi

1 Temmuz -1 Eylul 2020
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Maliyetlendirme

Ismetpasa Ilkokulu Midirltgi 2019-2023 Stratejik Plani'min maliyetlendirilmesi stirecindeki temel gaye, stratejik amag,
hedef ve eylemlerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmas: suretiyle politika tercihlerinin ve karar alma siirecinin
rasyonellestirilmesine katkida bulunmaktir. Bu sayede, stratejik plan ile btitce arasindaki baglant1 gtiglendirilecek ve harcamalarin
onceliklendirilme stireci iyilestirilecektir.

Bu temel gayeden hareketle planin tahmini maliyetlendirilmesi su sekilde yapilmaistir:

Hedeflere iliskin eylemler durum analizi calismalar1 sonuclarindan hareketle birimlerin katilimlariyla tespit edilmistir,
Eylemlere iliskin maliyetlerin biitce dagilimlar1 yapilmadan once genel yonetim giderleri ayrilmistir,

Okul aile birliklerinin katkilari, sosyal yardimlasma ve diger gelirler hesaplanmustir,

Eylemlere iliskin tahmini maliyetler belirlenmistir,

Eylem maliyetlerinden hareketle hedef maliyetleri belirlenmistir,

Hedef maliyetlerinden yola cikilarak amag¢ maliyetleri belirlenmis ve amag¢ maliyetlerinden de stratejik plan maliyeti
belirlenmistir.

YVVVYVYVYY

Tablo 14: Ismetpasa Ilkokulu Miidiirliigii Amag ve Hedef Maliyetleri Tablosu

2019 2020 2021 2022 2023

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

S OPEANVE R
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Stratejik Plani izleme ve Degerlendirme Modeli

Stratejik planlarda yer alan amag ve hedeflere ulasma durumlarmin tespiti ve bu yolla stratejik planlardaki amag ve hedeflerin
gerceklestirilebilmesi icin gerekli tedbirlerin alinmasi izleme ve degerlendirme ile mtimkiin olmaktadir. Izleme, stratejik plan
uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin amag ve hedeflere
kiyasla olctilmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

[smetpasa Ilkokulu Miidrligi 2019-2023 Stratejik Plani’nin izlenmesi ve degerlendirilmesi uygulamalari, Ismetpasa Ilkokulu
Midirlagi 2015-2019 Stratejik Plami izleme ve Degerlendirme Modeli'nin gelistirilmis stirtimti olan Mudiirligiimiiz 2019-2023
Stratejik Plan1 izleme ve Degerlendirme Modeli cercevesinde yiiriitiilecektir. izleme ve degerlendirme siirecine yon verecek temel
ilkeleri “Katilimcilik, Saydamlik, Hesap verebilirlik, Bilimsellik, Tutarlilik ve Nesnellik” olarak ifade edilebilir.

I[darelerin kurumsal yapilarinin kendine has farklhiliklar: izleme ve degerlendirme siireclerinin de farklilasmasini beraberinde
getirmektedir. Egitim idarelerinin ana unsurunun, girdi ve c¢iktilarinin insan olusu, {rtinlerinin degerinin kisa vadede
belirlenememesine ve insan unsurundan kaynakl degiskenligin ve belirsizligin fazla olmasina yol agmaktadir. Bu durumda sadece
nicel yontemlerle ytirtitiilecek izleme ve degerlendirmelerin egitsel olgu ve durumlar1 agiklamada yetersiz kalabilmesi soz
konusudur. Nicel yontemlerin yaninda veya onlara alternatif olarak nitel yontemlerin de uygulanmasinin daha zengin ve genis bir
bakis acis1 sunabilecegi belirtilebilir.

Belirtilen temel ilkeler ve veri analiz yontemleri dogrultusunda birlikte Milli Egitim Bakanlig1 2019-2023 Stratejik Plan1 Izleme
ve Degerlendirme Modeli'nin gercevesini;

1. Performans gostergeleri ve stratejiler bazinda gerceklesme durumlarinin belirlenmesi,
Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarmin hedeflerle kiyaslanmasi,
Stratejiler kapsaminda ytiritiilen faaliyetlerin Bakanlik faaliyet alanlarina dagiliminin belirlenmesi,
Sonuglarin raporlanmas: ve paydaslarla paylasima,
Hedeflerden sapmalarin nedenlerinin arastirilmasi,
6. Alternatiflerin ve ¢c6ztim onerilerinin gelistirilmesi
siirecleri olusturmaktadar.

AN
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Izleme ve Degerlendirme Siirecinin Isleyisi

Sekil 2: Ismetpasa Ilkokulu Miidiirliigii izleme ve Degerlendirme Siireci

Izleme ve degerlendirme stirecinin isleyisi ana

pl;r;;gal;m hatlari ile asagidaki sekilde 6zetlenmistir.
e e [smetpasa Ilkokulu Mudirliagi 2019-2023
gen it lilnon e Stratejik Plami’'nda yer alan performans

gostergelerinin gerceklesme durumlariin tespiti
yilda iki kez yapilacaktir. Ara izleme olarak
T nitelendirilebilecek yilin ilk alti aylik dénemini
Bk o b = kapsayan birinci izleme kapsaminda, Ismetpasa

RS sunulmast . .
Ilkokulu Miudtrliigti Stratejik Plan Izleme ve
Degerlendirme Modiilti vasitasiyla, Strateji
Gelistirme Baskanligi tarafindan harcama
Irleme verilerinin e birimlerinden sorumlu olduklart performans

degerlendirilmesi S . ) .. . e e1e
Eeier e gostergeleri ve stratejiler ile ilgili gerceklesme
gergegfejs;;‘fem durumlarina iliskin veriler toplanarak konsolide
belirlenmesi

edilecektir. Performans hedeflerinin gerceklesme
durumlar1 hakkinda hazirlanan “stratejik plan izleme raporu” Ismetpasa Ilkokulu Miidiirii, Mtdir Yardimcist ve kurum ici
paydaslarin goriisiine sunulacaktir. Bu asamada amag, varsa oncelikle yillik hedefler olmak tizere, hedeflere ulasilmasinin
ontindeki engelleri ve riskleri belirlemek ve yillik hedeflere ulasiimasini saglamak tizere gerekli gortlebilecek tedbirlerin
alinmasidir.

Y1lin tamamina iligkin ikinci izleme kapsaminda ise Ismetpasa Ilkokulu Miuidiirliigti Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme
Modiilti vasitasiyla, Strateji Gelistirme Birimi tarafindan harcama birimlerinden sorumlu olduklar1 performans gostergeleri ve
stratejiler ile ilgili y1l sonu gerceklesme durumlarma ait veriler toplanarak konsolide edilecektir.

Hedeflerin ve ilgili performans gostergeleri ile risklerin takibi, hedeften sorumlu birimin harcama yetkilisinin; hedeflerin
gerceklesme sonuclarinin harcama birimlerinden alinarak konsolide edilmesi, analizi, degerlendirilmesi ve {ist yoneticiye
sunulmasi ise SGB'nin sorumlulugundadir.
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Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Modiilii

Stratejik Plan izleme ve degerlendirme siirecinde hizli ve gitivenli veri akisini mumkiin kilmak, miikerrerligi onlemek ve
katilimcilig1 artirmak amaciyla Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Modiilii gelistirilmistir. Modiil 2016 yilinn ikinci yarisindan
itibaren kademeli bicimde uygulamaya alinmistir. 2019-2023 déneminde izleme ve degerlendirme siirecinin Ismetpasa Ilkokulu
Midirligt genelinde koordinasyonu saglamak tizere Ismetpasa ilkokulu Miudirligi birimlerinde izleme ve degerlendirmeden
sorumlu personel gorevlendirmesi yapilacaktir. Ihtiyac duyulmast halinde stratejik planlama, izleme ve degerlendirme, modiil
kullanimi, raporlama, veri analizi gibi konularda hizmet ici egitimlere katihm saglanacaktir. Nitel veri analizi kapsaminda ise
stratejiler kapsaminda gerceklestirilen faaliyetlerin Stratejik Plan Mimarisi'ndeki Ismetpasa ilkokulu Miidiirligii faaliyet alanlarina
gore icerik analizi olusturmaktadir. Bu yolla Midirlugiimiiziin faaliyetlerinin yogunlastig1 veya gorece seyrek oldugu alanlar
tespit edilmektedir.

Nitel ve nicel analizler sonucunda elde edilen bulgular ve degerlendirmeler rapor haline getirilecektir. Raporlamalar, Birim izleme
Kartlari, Dénem Izleme ve Degerlendirme Raporu ve Donem izleme ve Degerlendirme Raporu Yonetici Ozeti olarak
hazirlanacaktir. Analiz bulgular:1 6zel olarak hazirlanan sunumlar vasitasiyla Mudiirliik birimleri ile gerceklestirilen toplantilarda
paylasilacak, genel durum hakkinda ise tiim birim temsilcilerinin oldugu toplantilarda bilgilendirme yapilacaktir.

Performans gostergelerinin izlenmesinde standartlasmanin saglanmasi ve giivenirligin temin edilmesi 6nemli bir konudur.
Bu sebeple performans gostergelerinin kimlik karti olarak nitelendirilebilecek “Performans Gostergesi Kart1” gelistirilmesi
uygulamast yiritilmistir. Ismetpasa ilkokulu Miudirligiimiize 6zgii gelistirilen performans gostergesi karti ile her bir
performans gostergesinin veri kaynagi, analitik gercevesi, kapsami, veri temin donemi, iliskili oldugu stratejiler, sorumlu birim gibi
bircok bilgi kayit altina almmmistir. Bu yolla performans gostergelerine iliskin izleme verilerinin gitivenirliginin ve
karsilastirlabilirliginin  gitivence altina alinmasi saglanmistir. Gosterge kartlarmin birlestirilmesi ile de hedef kartlar
olusturulmustur. Gosterge kartlarinda belirtilen kavramsal cerceve, tanim, hesaplama yontemi gibi gostergeye iliskin temel bilgiler
Gosterge Bilgi Tablosunda toplanmis ve Ismetpasa [lkokulu Miidiirliigii internet sitesinde yayimlanmustir.
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